Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Coordenagiio de Ensino Superior

RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO E DE ANALISE DE

PRESTACAO DE CONTAS
(Em atendimento a Lei Federal [3.019.2014)

Em atendimento ao disposto nos artigos 59 e seguintes da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ na
condicio de gestora do Termo de Colaboragio celebrado entre esta Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) e a Fundagio de Apoio 4 Faculdade de
Medicina de Marilia e a0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR). emito
relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, bem como de analise de prestagio de contas,

para posterior submissdo a apreciagio da comissfio de monitoramento ¢ avalacio:

Ano: 2021 Secretaria: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Estado de Sio Paulo

OSC: Fundagiio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR

Instrumento: Termo de Colaboragio

Periodo: Ano 2021

Meses de janeiro a julho

Valores Repassados no periodo: R$ 1.426.874,20

Total do Valor Repassado: R$ 3.139.123,18
Receita de Aplicagdo Financeira: R$ 529,38
Valor Devolvido pela FAMAR*: R$ 431,13

Total de Valor Comprovado: R$ 3.060.297.52
Valor Glosado: RS 14.966,29
Valor Restituido (apés glosas): R$B8911,26
Saldo para utilizagdo no periodo posterior: R$ 73.731,14

Documentos utilizados como subsidio para elaboragéo deste relatorio:

Plano de trabalho, relatorios de execugfio do obijeto, relatorios de execugio financeira.

* Recursos reembolsados pela FAMAR em virtude do reconhecimento, pela propria OSC, de que haviam
sido utilizados em desconformidade com as regras legais ¢/ou do termo de colaboragio.
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RELATORIO
I = Descrigio Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Fundacio de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia (FAMAR) é uma fundagfio privada sem fins lucrativos. Criada em 2007, possui
como objetivos “colaborar com o desenvolvimento das ciéncias da Saude, em especial com a Faculdade de
Medicina de Marilia - FAMEMA e com o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia —
HC FAMEMA, visando ¢ apeio ao ensino, 4 pesquisa, 4 extensdo e ao desenvolvimento institucional destas
¢ de outras entidades educacionais, bem como visando aos servigos de saude, assisténcia médica, clinica,
cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas administrativas e operacienais, compreendendo, dentre oulras
atividades correlatas, a assisténcia de cardter filantrépice™, nos termos do art. 4° de seu Estatuto. Cumpre
ressaltar que a FAMAR enconlra-se credenciada enquanto fundagiio de apoio 4 Faculdade de Medicina de

Marilia, nos termos da Resolugio SDECTI 56, de 30/11/2018.

Os profissionais da Fundacio desenvolvem atividades no ambito do “Cemplexo FAMEMA?”, que
abrange tanto a Faculdade de Medicina de Marilia quanto o Hospital das Clinicas da aculdade de Medicina
de Marilia, servindo como campo para o ensino e o treinamento de estudantes de graduagfio e pés-graduagio
da FAMEMA, assim como de aperfeigoamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigag@o cientifica
¢ inovagdes tecnologicas na drea da saide, em atendimento ao disposto no art, 3° da Lei Complementar

Estadual n° 1.262/2015, que conferiu personalidade juridica a0 HCFAMEMA.

O presente ajuste tem por objetivo a manutenglo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensfo,
dos cursos de graduaciio e pos-graduagio lato e stricto sensu da Faculdade de Medicina de Marilia. A
exccucio desse objetivo se da pela cess@o. em carater excepcional e temporédrio, dos empregados da
FAMAR contidos na lista nominal anexa ao Plano de Trabalho, que prestam servigos exclusivamente na

FAMEMA, visando a garantir a continuidade das atividades académicas da mesma.

A justificativa para a realizagio do ajuste se da pelo fato de que, desde sua criago pela Lei
Estadual n° 8.898, em 1994, como autarguia de regime especial, a FAMEMA sé teve seu Quadro de Pessoal
Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei Complementar n® 1.072/2008. Até o momento,
ndo houve a criagdo do quadro de pessoal técnico-administrativo da FAMEMA por meio de Lei Estadual.
Ademais, até a presente data nio foram realizados concursos publicos para a contratagdo de pessoal para a
FAMEMA, razdio pela qual, desde 2007, parie do pessoal docente, gerencial ¢ técnico-administrativo que

desenvolve as atividades junto & faculdade € mantido pela FAMAR, que ao longo do tempo manteve a
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funcdio precipua de prover condigdes para que a FAMEMA pudesse cumprir sua missdo, qual seja 2
formaco de recursos humanos com exceléncia na drea da saude, bem como sua fungfo social enquanto

entidade pablica de ensino superior.

As metas gerais presentes no plano de trabatho, de afericio anual, sfio as seguintes:

Meta

Descricao

Indicador de Alcance

Manter, no minimo, 85% do
quantitativo de residentes
matriculados nos programas de
residéncia multiprofissional em
salde, o que cotresponde a 32

vagas autorizadas/ano.

Disponibilizar preceptores
(profissionais do servigo} e
tutores (docentes) para manter
matriculades, no mimmeo, 27

residentes.

Quantidade total de residentes
matriculados no ano /
Quantidade de vagas

autorizadas no ano (32/ano) x

100

Desenvolver pelo menos dois
eventos anuais relacionados aos
temas de projetos de Mestrado
Profissional Ensino em Satude ¢
Académico Saidde e

envelhecimento.

Disponibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de agles a
comunidade, além de estudantes
do ensino basico e fundamental
da rede municipal e estadual,
tais como orientagdes a
pequenos grupos, stmpostos e

ENCOontros.

Apresentagio de Relatdrio
contendo fotos, noticias e outros
materiais produzidos de, no

minimo, duas agdes por ano.

Manter as atividades da
graduagdo: nas tutorias, 110
Laboratério de Pratica
Profissional (LPP) e no Ciclo
Pedagégico, acompanhando os
estudantes nos cendrios da

pratica real.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengio das
atividades de docéncia na
graduagfio para supervisio dos
estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos
diversos cenirios do ensino

aprendizagem.

Relatorio de atividade dos
docentes ¢ assistentes de ensino

no més.

Manter pessoal disponivel para
0 apoio as atividades
académicas dos cursos de

medicina e enfermagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manuiengéo das
atividades de docéneia na

graduagio para o apoio das

Relatério da agenda do setor de

apoio didatico (audiovisual).
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atividades que necessitam de
recursos audiovisuais e estrutura
para os docentes ¢ estudanies da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos cendrios

de ensino aprendizagem.

Manter pessoal disponivel para
as atividades administrativas
dos cursos de Medicina e

Enfermagerm.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengio das
atividades administrativas
relacionadas ao apoio 4 gestéo,
aos docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos cenarios

de ensino aprendizagem.

Numero de funciondrio por
local de servigo e lista de
frequéncia disponibilizada por
més pela FAMAR para as

atividades adminisirativas.

Manter pessoal disponivel para
a manutengio das atividades na
Biblioteca para subsidiar os
estudantes nas atividades

académicas.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutencfio das
atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de

Marilia.

Numero de funcionarios da
FAMAR alocados na Biblioteca
e lista de frequéncia
disponibilizada por més pela
FAMAR para essas atividades

académicas na Biblioteca.

Realizar anualmente Simpésio
com temas relevantes dos
programas de atengfio ¢
vigildncia 4 Saide: “Situagio de
Saide do Distrito sob os

Cuidados da Famema™.

Evento onde sdo levantados os
problemas de saiude da
populagio do distrito, com
profunda reflex#o, de onde
saem propostas de intervengdes
mndividuais e coletivas para
melhorar a qualidade de vida da

populagdo.

Trabalhos apresentados pelos
estudantes no Simpdsio com
levantamento das necessidades
de saide individual e coletiva e

Acdes de Intervengdes.

Apresentar trabalhos em
Congressos cujos temas 530
oriundos das atividades de
atengdo realizadas ne processe

de ensino-aprendizagem nos

Selecionar tematicas de
interesse, oriunda do processo
de ensino aprendizagem na
prética, onde relatam acbes de

promogdo, prevenglo, €

Trabalhos apresentados pelos
professores e estudantes em
eventos em Simposios,
Congressos e demais eventos

afins.
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cendrios de prética, intervengio resultantes de
contribuindo para a melhoria vivéncias da pratica.
dos cenérios de atengfio onde o

sistema pode “se rever”,

Desenvolvimento pessoal ¢ Educagdo Permanente, Numero de horas de

Realizagfo de Capacitagio. Capacitagdes ¢ Treinamentos. treinamente por trimestre.

I — Andlise das atividades realizadas, do eumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

Plano de Trabalho.

A presente parceria tem como periodo de execugfio de 01/07/2020 até 30/06/2022. Em acréscimo
a0 quanto j4 apontado no item 11 do relatério anterior, emitido em 15 de fevereiro de 2021, destacamos que
as atividades presenciais na FAMEMA foram sendo gradativamente retomadas durante o ano de 2021,
conforme determinado nas Portarias que seguem anexas ao presente (anexo I). A partir de 02 de agosto de
2021, houve o retorno integral s atividades presenciais, tanto as administrativas, como as de ensino dos
cursos de graduagio, pos-graduagio, pesquisa e extensdo (vide Portaria n. 097/2021, de 14 de julho de
2021).

O periodo levado em conta para a anélise do cumprimento das metas ¢ o do primeiro ano de
vigéncia do termo de colaboragdio (julho/2020-jun/2021). Tendo em vista que as metas s#o anuais, nio faria
sentido incluir esta analise também o més de julho de 2021, que deverd ser analisado posteriormente,
quando se for tratar das metas do segundo ano de vigéneia do termo.

Para melhor apreciaghio e apresentacio da performance acerca da execugfio das metas, faz-se mister

analisi-las separadamente.

2.1. Manter, no minimo, 85% do quantitativo de residentes matriculados nos programas de

residéncia multiprofissional em saide, o que corresponde a 32 vagas autorizadas/ano

Esta meta foi apontada como ponto de atengdo no relatorio anterior, de 15 de fevereiro de 2021,
referente ao segundo semestre de 2020. No entanto, passou a ser cumprida com folga a partir de margo
deste ano. Ao final do primeiro semestre de 2021, a Faculdade contava com 58 residentes matriculados, de
um total de 64 vagas, correspondente a 90,62% das vagas oferecidas. A média do perfodo, compreendende

o indice do final de cada semestre (81,25% ao final do primeiro semestre de vigéncia do termo, € 90,62%

A
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ao final do segundo semestre de vigéneia), alcanca 85,93%, portanto, a meta estipulada estd sendo

cumprida.

2.2, Desenvolver pelo menos dois eventos anuais relacionados aos temas de projetos de Mestrado

Profissional Ensino em Sainde ¢ Académico Saidde e envelhecimento;

Muito embora a realizagio dos referidos eventos tenha se restringido 4 modalidade virtual, ou
remota, em virtude das legislagdes e agdes de enfrentamento a0 COVID-19, pode-se constatar a realizacio
de diversos eventos ao longo do periodo analisado, superando em muito aquele paciuado como meta. Entre
eles, ja foram citados, no relatorio anterior, a Aula Inaugural para o acolhimento dos mestrandos
ingressantes, o Seminario de Projetos realizado entre os dias 21 e 28/08, e o “Semindrio de Pesquisa em
Ensino e Satde”. No primeiro semestre deste ano, acrescentamos a realizagio de Aula Inaugural para a X

turma do Programa, em marco, além de varios exames de qualificagdo ¢ de defesa de mestrado.

2.3. Manter as atividades da graduaciio: nas tutorias, no Laboratorio de Pratica Profissional (LPP)

¢ no Ciclo Pedagogico, acompanhando os estudantes nos cenirios da pratica real;

Os relatorios de avaliagio das metas demonstram que, no periodo, todas as séries dos cursos de
Medicina ¢ Enfermagem estiveram em atividades académicas na modalidade hibrida, ou, para os primeiros
e segundos anos de todos os cursos, de forma remota. Restou demonstrado que, mesmo com as dificuldades

trazidas pela pandemia de COVID-19, a Faculdade manteve a realizagéo de suas atividades de graduagfo.

2.4. Manter pessoal disponivel para o apoio as atividades académicas dos cursos de medicina e

enfermagem;

As atividades foram desempenhadas nas modalidades Home Office (Teletrabalho) e/ou de maneira
presencial. Os funcionirios da FAMAR que colaboram no Setor de Apoio Didético desempenharam as
tarefas necessarias para o funcionamento das atividades académicas dos cursos, colaborando,

especialmente, na viabilizag@o do ensino remoto.

2.5. Manter pessoal disponivel para as atividades administrativas dos cursos de Medicina e

Enfermagem;
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Todos os funciondrios disponibilizados pela FAMAR para a manutengiio das atividades
administrativas da FAMEMA estfio trabalhando nas modalidades Home Office e/ou Presencial, tendo sido
suficiente ¢ adequado o nimero de funcionirios para atender as demandas efetuadas e as atividades

realizadas durante o periodo analisado.

2.6. Manter pessoal disponivel para a manutengio das atividades na Biblioteca para subsidiar os

estudantes nas atividades académicas;

A biblioteca foi reaberta em 21.09.2020, exclusivamente para a comunidade académica interna.
Alguns servigos acontecem de forma presencial e outros de forma remota (p.e., servigos de apoio 4 pesquisa
e normatizagio de trabalhos académicos e cientificos). Desta forma, os funcionarios da FAMAR alocados
no sctor tem desempenhado a bom termo suas fungdes, contribuindo para o adequado funcionamento da

biblioteca da Faculdade.

2.7. Realizar anualmente Simpésio com temas relevantes dos programas de atengio e vigilincia a

Sadde: “Situaciio de Saidde do Distrito sob os Cuidados da FAMEMA”;

Trata-se de umn evento que ocorTe uma vez ao ano, no encerramento do 1° semestre da 1% ¢ 2° séries
dos cursos de Medicina e Enfermagem. Este Simpésio é fruto do desenvolvimento das atividades e agGes
realizadas nas Unidades de Satide da Familia nas quais estdo locados os grupos de estudantes. Em virtude
do surto global de COVID-19, bem como da reorganizagiio das Unidades de Saude do Municipio para
atendimento 4 COVID-19, nfio foi possivel o desenvolvimento das atividades de forma presencial,
impossibilitando a coleta de dados e a construgio do planejamento necessdrio para a elaboragio dos
trabalhos. Disto resulta que nfo foi possivel a realizagfo do referido evento no primeiro ano de vigéncia do

termo de colaboragio. Este ¢ um ponto de atengdo, que serd destacado nas conclusdes do presente relatério.

2.8. Apresentar trabalhos em Congressos cujos temas sfio oriundos das atividades de atengiio
realizadas no processo de ensino-aprendizagem nos cenarios de pratica, contribuinde para a

melhoria dos cenarios de atenciio onde o sistema pode “se rever”;

A FAMEMA manteve as atividades de projetos de iniciagiio cientifica — PIBIC. Seus docentes e
assistentes de ensino participaram de diversos eventos, conforme consta dos documentos apresentados. O
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos manteve-se ativo ao longo do periodo, indicando

a continuidade satisfatéria das atividades de pesquisa no periodo analisado.
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2.9, Desenvolvimento de pessoal ¢ Realizagio de Capacitacio;

A FAMEMA conta com dois drgios destinados 4 realizagiio do desenvolvimento pessoal e da
realizacfio da capacitagfio de seus profissionais. Enquanto o Servigo de Desenvolvimento de Pessoal, locado
na Divisio de Recursos Humanos da faculdade, cuida da lista de presenga de treinamentos e agdes de
educagio realizadas institucionalmente, o Programa de Desenvolvimento Docente, que integra a Diretoria
de Graduagio, desenvolve treinamentos, capacitagdes e outras agdes de educacfo continuada e permanente,
tanto para seu corpo docente quanto para seu pessoal técnico-administrativo. Em virtude das agdes de
enfrentamento ao COVID-19, as atividades realizadas pelos dois érgos deram-se majoritariamente de
maneira remota, mas permaneceu contando com a participagio de profissionais envelvidos nas atividades
de ensino. As atividades voltadas 4 Educagio Permanente mostraram-se essenciais dentro do perfodo
analisado, uma vez que acompanharam professores que estdo desenvolvendo habilidades dentro do &mbito

da modalidade remota. O apoio do Nicleo Técnico de Informagio mostrou-se essencial nesse sentido.
I — Andlise das prestagdes de contas

O termo de colaboragiio celebrado estabelece, em sua clausula décima primeira, pardgrafo 5°,
alinea “b”, que seja realizado parecer financeiro, “acerca da correta ¢ regular aplicagfo dos recursos da

parceria”.

Quanto ao ponto, verificamos que, de forma geral, a FAMAR observou as disposigdes do termo
de colaboracgio. De toda forma, foram detectadas, em nossas andlises, algumas poucas desconformidades,
que resultaram em glosas nas prestagdes de contas, com a necessidade de restituigio dos valores pela
FAMAR, que totalizaram, no primeiro ano de vigéncia, o valor de R$ 14.966,29, equivalente a apenas

0,48% do valor despendido no periodo.

No anexo 11, detalhamos todos os valores glosados, més a més, com as respectivas justificativas,
bem como as datas dos reembolsos efetuados pela FAMAR. De se observar que o valor objeto de glosa foi
substanetalmenie maior nos primeiros meses de vigéncia. A medida em que as prestagdes de contas foram
sendo minuciosamente analisadas por esta Secretaria, e as desconformidades informadas 4 FAMEMA e a
FAMAR, nota-se uma diminui¢io bastante expressiva das glosas, 0 que demonstra que a FAMAR buscou

aprimorar seus procedimentos, bem como agiu de forma diligente de cuidadosa durante a execugio do

termo.
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Por fim, deve ser observado que a diferenga entre valores glosados e restituidos, que se verificana
coluna na primeira pagina, explica-se pelo fato de que houve uma restitui¢io no més de agosto, no valor de
R$ 6.055.03, a qual cobriu o valor total glosado. Desta forma, embora o presente relatorio limite-se 4 analise
das contas até o més de julho (mesmo porque as contas do més de agosto ainda nfio foram prestadas),
constata-se a regularidade das contas prestadas, tendo em vista que o pouco significativo montante que foi
utilizado em desconformidade com as regras legais e disposicdes do termo de colaboragio foi integralmente

restituido.

IV — Conclusio

Opina essa gestora pelo parecer FAVORAVEL 3 continuidade do presente ajuste, No entanto,
mesmo ciente das dificuldades decoiridas da pandemia de Covid-19, recomenda-se que seja realizado, téo
rapidamente quanto for vidvel, o Simpésio de que tratam as Metas Qualitativas. Ou s¢ja, recomenda-se que
o simpésio anual, previsto pra ocorrer no encerramento do 1° semestre dos cursos, seja realizado ainda este

ano. Deste modo, viabilizar-se a meta de se fazer um simpésio por ano de vigéneia do termo de colaboragéo.

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descrigées relatadas e nas anilises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacio da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respective Termo de Colaboracio?

(X)SIM { YNAO

Recomendacies ou providéncias que deverio ser adotadas para alcance das metas e resultados

pactuados ou para o aprimaramento das agdes e respectivos prazos:

Todas as sugestes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo
de aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de frabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido,

de acordo com a metodologia prevista. A {inica ressalva diz respeito ao simpésio anual, que ainda ndo
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pode ser realizado, em razdo dos impactos da pandemia de Covid-19 sob a rede assistencial do
Municipio de Marilia. Recomenda esta gestora, conforme destacado supra, que tal evento seja

realizado ainda neste exercicio, 130 logo quanto possivel.

S#o Paulo, 30 de agosto de 2021,

essor Técnico
Coordenagdo de Ensino Superior
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ANEXO 1
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA FAMEMA n® 03/2021, de 08 de janeiro de 2021

O Diretor Gerai da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de
Queiroz, no uso de suas atribuicles legais e regulamentares e,

Considerando a Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde pubiica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de margco de 2020, que decreta
quarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus) e
da providéncia complementares;

Considerando a Portaria FAMEMA n® 30/2020, de 16 de marco de 2020 e Portarias
no 32 e 33/2020, de 17 de margo de 2020;

Considerando a DeliberagSo CEE n® 177/2020, do Conselho Estadual de Educacdo,
que fixa normas quanto a reorganizacde dos calendarios escolares, devido ao surto global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de S3o Paulg;

Considerando a Deliberagdo CEE n® 185/2020, do Conselho Estadual de Educagdo,
que fixa procedimentos para o cumprimento da carga hordria de estdgio, atividades praticas,
atividades laboratoriais e de internato visando a continuidade e concluséo dos cursos da drea da
saude nas Instituicdes de Ensino Superior, vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sio
Paulo, tendo em vista o surto global da Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual 65.384, de 20 de dezembro de 2020 sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de CQVID-19;

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica determinado o retorno com atividades remotas e presencials da
Unidade “Pratica Profissional 4”, do curso de Medicina, segundo ¢ seguinte calendario:

- 4° ano do curso de Medicina, a partir de 18 de janeiro de 2021;

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicBes em contrario.

Marilia, 08 de janeiro de 2021.

PROF. DR. VALDFIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Diretor Geral da FAMEMA

DIRETORIA GERAL
Av. Monte Carmelo, 800 - Marilia - S.P. -~ CEP 17519-030
Fone: (14) 3402-1820 - Fax: (14) 3402-1803 ~ E.mazil: dirgeral@famema.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Famema

PORTARIA FAMEMA n° 04/2021, de 15 de janeiro de 2021

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de
Queiroz, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e,

Considerando a Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de marge de 2020, que decreta
quarentena no Estado de S3o Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus) e
da providéncia complementares;

Considerando a Portaria FAMEMA n© 30/2020, de 16 de margo de 2020 e Portarias
no 32 e 33/2020, de 17 de marco de 2020;

Considerando a Deliberacio CEE n© 177/2020, do Conselho Estadual de Educacao,
que fixa normas quanto & reorganizacdo dos calendarios escolares, devido ao surto global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo;

Considerando a Deliberacio CEE n® 185/2020, do Conselho Estadual de Educagéo,
que fixa procedimentos para o cumprimento da carga horéria de estdgio, atividades préticas,
atividades laborataoriais e de internato visando a continuidade e conclusdo dos cursos da drea da
satiide nas InstituicBes de Ensino Superior, vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S&o
Paulo, tendo em vista o surto global da Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual 65.384, de 20 de dezembro de 2020 sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Artigo 19 - Fica determinado ¢ retorno com atividades remotas e presenciais da
Unidade “Prética Profissional 3”, do Curso de Medicina, segundo o seguinte calendario:

- 3% ano do Curso de Medicina, a partir de 25 de janeiro de 2021.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrério.

Marilia, 15 de janeiro de 2021,

PROF. DR. VALDEIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Diretor Geral da FAMEMA

DIRETORIA GERAL
Av. Monte Carmelo, 800 - Marilia - 5.P. - CEP 17519-030
Fone: (14) 3402-1820 - Fax: (14} 3402-1803 - E.mail: dirgerai@famema.br



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA FAMEMA n° 05/2021, de 15 de jianeiro de 2021

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de
Queiroz, no uso de suas atribuigbes legais e regulamentares e,

Considerando a Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde sobre as
medidas para enfrenftamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de mar¢o de 2020, que decreta
guarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus) e
da providéncia complementares;

Considerando a Portaria FAMEMA n°© 30/2020, de 16 de margo de 2020 e Portarias
n® 32 e 33/2020, de 17 de margo de 2020;

Considerando a Deliberacgio CEE n® 177/2020, do Conselho Estadual de Educacao,
que fixa normas quante & reorganizacdoc dos calenddrios escolares, devido ao surto global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de S8o Paulo;

Considerando a Deliberag8o CEE n® 185/2020, do Conselho Estadual de Educagio,
que fixa procedimentos para o cumprimento da carga hordria de estdgio, atividades praticas,
atividades laboratoriais e de internato visando & continuidade e conclysdo dos cursos da drea da
salide nas Instituigdes de Ensino Superior, vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sdo
Paulo, tendo em vista o surto giobal da Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual 65.384, de 20 de dezembro de 2020 sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinado o retorno com atividades remotas e presenciais das
atividades ‘'da Unidade “Pratica Profissional 3 — Cuidado ao individuo hospitalizado”, do Curso de
Enfermagem, segundo o seguinte calendario:

- 3° ano do Curso de Enfermagem, a partir de 25 de janeiro de 2021.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposicBes em contrario.

Marilia, 15 de janeiro de 2021.

PROF. DR. VALD FAGUNDES DE QUEIROZ
Diretor¥Geral da FAMEMA

DIRETORIA GERAL
Av. Monte Carmeio, 800 ~ Marilia - S.P. - CEP 17519-030
Fone: (14) 3402-1820 - Fax: (14) 3402-1803 ~ E.mail: dirgeral@famema.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA FAMEMA n°® 06/2021, de 15 de janeiro de 2021

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Valdeir Fagundes de
Queiroz, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e,

Considerando a Lel 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importéncia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de margo de 2020, que decreta
quarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19 {novo Coronavirus) e
da providéncia complementares;

Considerando a Portaria FAMEMA n© 30/2020, de 16 de margo de 2020 e Portarias
ne 32 e 33/2020, de 17 de margo de 2020;

Considerando a Deliberagdo CEE n° 177/2020, do Conselho Estadual de Educagéo,

que fixa normas quanto & reorganizagdo dos calendarios escolares, devido ao surto global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo;

Considerando a Deliberagio CEE n° 185/2020, do Conselho Estadual de Educacdo,
que fixa procedimentos para o cumprimento da carga hordria de estdgio, atividades praticas,
atividades laboratoriais e de internato visando a continuidade e conciusde dos cursos da drea da
salide nas InstituicBes de Ensino Superior, vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Sao
Paulo, tendo em vista o surto global da Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual 65.384, de 20 de dezembro de 2020 sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Artigo 10 - Fica determinado o retorno com atividades rernotas e presenciais das
atividades da Unidade “Pratica Profissional 17, dos Cursos de Medicina e Enfermagem, segundo o
seguinte calendario:

~ 19 ano do Curso de Medicing, a partir de 25 de janeiro de 2021;
- 1¢ ano do Curso de Enfermagem, a partir de 25 de janeiro de 2021.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Marilia, 15 de janeiro de 2021.

PROF. DR. VALDEIR AGUNDES DE QUEIROZ
Diretor Geral da FAMEMA

DIRETORIA GERAL
Av. Monte Carmelo, 800 - Marilia — 5.P. - CEP 17515-030
Fone: (14) 3311-2989 - E.mail: dirgerai@famema.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

PORTARIA FAMEMA n® 07/2021, de 15 de janeiro de 2021

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Mariiia, Prof, Dr. Valdeir Fagundes de
Queiroz, no usc de suas atribuicdes legais e regulamentares e,

Considerando a Lel 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide plblica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881, de 22 de margo de 2020, gue decreta
quarentena no Estado de Sdo Paulo, no contexto da pandemia da COVID-19 (novo Coronavirus) e
da providéncia complementares;

Considerando a Portaria FAMEMA n© 30/2020, de 16 de margo de 2020 e Portarias
no 32 e 33/2020, de 17 de margo de 2020;

Considerando a Deliberacdo CEE n® 177/2020, do Conselho Estadual de Educagao,
gue fixa normas quanto & reorganizagdo dos calendarios escolares, devido ao surtoc global do
Coronavirus, para o Sistema de Ensino do Estado de S30 Paulo;

Considerando a Deliberago CEE n® 185/2020, do Conselho Estadual de Educagéo,
que fixa procedimentos para o cumprimento da carga horaria de estdgio, atividades praticas,
atividades laboratoriais e de internato visando a continuidade e conclus8o dos cursos da area da
saude nas Instituicbes de Ensino Superior, vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S&o
Paulo, tendo em vista o surto global da Covid-19;

Considerando o Decreto Estadual 65.384, de 20 de dezembro de 2020 sobre a
retomada das aulas e atividades presenciais no contexto da pandemia de COVID-19;

RESOLVE:

Artigo 1¢ - Fica determinado o retorno com atividades remotas e presenciais das
atividades da Unidade “Prética Profissional 2”, dos Cursos de Medicina e Enfermagem, segundo o
seguinte calendario:

- 20 ano do Curso de Medicina, a partir de 26 de janeiro de 2021,;
- 29 ano do Curso de Enfermagem, a partir de 26 de janeiro de 2021.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigbes em contrario.

Marilia, 15 de janeirc de 2021.

PROF. DR. VALDEIR FAGUNDES DE QUEIROZ
Diretor Geral da FAMEMA

DIRETORIA GERAL
Av. Monte Carmelo, 800 - Marilia - S.P. — CEP 17519-030
Fone: {14) 3402-1820 - Fax: (14) 3402-1803 - E.mail: dirgeral@famema.br
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Governo do Estado de Sao Paulo
Faculdade de Medicina de Marilia

Diretoria Geral

Portaria N° 097/2021, de 14 de julho de 2021.

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia, Prof. Dr. Valdeir
Fagundes de Queiroz, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares e,

Considerando os termos e condi¢des previstos no Decreto Estadual n® 64.881, de
22 de margo de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n° 65.635, de 16 de abrii de 2021;

Considerando o Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020, alterado
pelo Decreto Estadual n° 65.839, de 30 de junho de 2021;

Considerando o Decreto Estadual n® 65.384, de 17 de dezembro de 2020,
alterado pelo Decreto Estadual n° 65.849, de 06 de julho de 2021;

Considerando o Decreto Estadual n® 65.856, de 7 de julho de 2021,

Considerando as medidas de imunizagio do corpo docente, técnico-
administrativo ¢ discente da FAMEMA, em especial a Portaria FAMEMA n° 15/2021, de
09.02.2021;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica estendido até 31 de julho de 2021 o periodo de quarentena de
que trata o paragrafo tnico do artigo 1° da Portaria FAMEMA n° 36/2020, de 23 de margo de
2020, como medida necessiria ao enfrentamento da pandemia da COVID-19 (Novo
Coronavirus), na Faculdade de Medicina de Marilia.

Artigo 2° - As atividades administrativas e a atividades de ensino dos Cursos de
Graduvacgio e Pés-Graduagdo, Pesquisa ¢ Extensiio da FAMEMA serdo retomadas na forma
presencial em 02 de agosto de 2021.

§1° - Sera obrigatéria a adogdo e cumprimento dos protocolos sanitirios em
todos os setores e unidades da FAMEMA.

§2° - Entende-se por medidas de protocolo sanitirio, © monitoramento das
condicdes de sainde e temperatura, observincia de distanciamento social de 1 metro, uso
permanente de mascara de protegio facial, uso de alcool gel, por alunos, agentes publicos,
prestadores de servigos e particulares, para ingresso e frequéncia eventual ou permanente,
ambientes arejadose constante higienizagiode ambientes e materiais de uso coletivo.

§3° - Nos ambienies de ensino-aprendizagem no dmbito da rede de saude do

[ Ciassif documental | 001.01.01.001
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Governo do Estado de Sao Paulo
Faculdade de Medicina de Marilia
Diretoria Geral
Municipio de Marilia ¢ a depender da atividade a ser desenvolvidas, deverdo ser observados
outras medidas de protegio e equipamentos.

Artigo 3° - Enquanto perdurar a medida de quarentena a que alude o Decreto n®
64.881/2020, fica vedada a realiza¢fo de atividades que possam gerar aglomeragao.

Artigo 4° -As atividades remotas de tutoria poderdo permanecer neste formato
até que haja manifestagdo do Conselho Estadual de Educagio 4 respeito.

Artigo 5° - A FAMEMA, através do Comité de Monitoramento da COVID-19,
instituido pela Portaria FAMEMA 029/2020, de 16.03.2020 ¢ alterado pela Portaria FAMEMA
133/2020, de 24.11.2020 deverid monitorar eventuais casos de contaminaggo por COVID-19 do
pessoal docente, discente e técnico-administrativo para fins de informagéo junto ao Sistema de
Informagdo e Monitoramento da Educagio para COVID-19, na forma do artigo 2° do Decreto n°
65.384/2021, alterado pelo Decreto n® 65.849/2021.

Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

I - A Portaria FAMEMA n° 34/2020, de 17.03.2020;

IT - O paragrafo inico da Portaria FAMEMA n° 45/2020, de 05.05.2020.

Marilia, 14 de juiho de 2021.

Valdeir Fagundes de Queiroz
Diretor
Diretoria Geral

FAMEMAPOR202100014A
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretana de Desenvolvimento Econdémico
Coordenacfio de Ensino Superior

ANEXO II



£5%

VALOR TOTAL DAS GLOSAS DO TERMO DE COLABORACAD - FAMAR
JULHO/2020 (COMPETENCIA}/AGOSTO/2020 (CAIXA) ATE JULHO/2021 {COMPETENCIA}/AGOSTO/2021 {CAIXA}

NIES DA DESPESA
[CADA)

DESPESA

VALOR DA GLOSA

RAZAO DA GLOSA

DATA DE
RESTITUIGAC

agosto-20

Rubrica 134 - Média horas
extras férias

RS

24,82

Vedag3o de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - clausula
terceira, inciso I, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

agosto-20

Rubrica 136 - média varidveis
férias

RS

991,80

Vedacio de pagamento de horas
extras {e, consequentemente, de
seus reflexos} sem prévia
autorizagdo da SDE - cldusula
terceira, inciso M, alinea "c" do
termo

24-jun-21

agosto-20

Rubrica 152 - Média variaveis
abone pecuniario

RS

100,27

Vedacdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso lll, alinea "c" do
termo

24-jun-21

agosto-20

Vale-refeicdo

RS

1.884,00

Provavel erro - pagamento a
funcionarios que ndo constam da
panilha-base do termo ou que
estavam de férias no més (listados
na ptanilha anexa).

24-jun-21

agosto-20

Vencimentos - funcionario Davi

R$

3.296,32

Provavel erro - ndo tonsta dentre os
funciondarios que prestam servigo a
FAMEMA por for¢a do termo.

24-jun-21

agosto-20

Rubrica 293 - Curso de
especializacdo

RS

240,00

Verba fora do escopo do termo.

16-fev-21

agosto-20

FGTS - funcionaria Priscila
Carvalho Coito

RS

134,96

Provavel erro - utilizagio de recursos
para pagamento do FGTS de
funcionaria que ndo contsa da
planilha-base do termo.

17-ago-21

agosto-20

"Reembolso” - funcionario
Lucas Tevizani Rasmussen

RS

811,88

N3o estd claro a que se refere a
verba, mas, ao que tude indica, trata
se de pagamento fora do escopo do
termo.

17-ago-21

agosto-20

Verbas rescisérias - Marcia
Penezato Mendes

RS

5.108,19

Provével erro - ndo consta dentre os
funciondrios que prestam servigo &
FAMEMA por for¢a do termo.

17-ago-21
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setembro-20

Rubricz 134 - Média horas
extras férias

RS

0,29

Vedagdo de pagamento de horas
extras {e, conseguentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - cldusula
terceira, inciso lIl, alinea "c" do

Hermo

16-few-21

setermibra-20

Rubrica 136 - Média varidveis
férias

RS

10,55

Vedagdo de pagamento de haras
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
auterizagdo da SDE - cldusula
terceira, inciso i, alinea "c" do
termag

ZA-jun-21

setembro-20

Rubrica 150 ~ Média horas
extras aborio pecuniario

RS

0,14

Vedacdo de pagamento de horas
extras {e, conseguentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, irccise I, alinea "¢" do
termo

16-few-21

setembro-20

Rubrica 152 - Média variaveis
ahono pecuniario

RS

5,28

Vedacgio de pagamento de horas
extras {e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - clausula
terceira, inciso ili, alinea "¢" do
terrma

24-jun-21

setembro-20

Rubrica 174 - Média horas
extras férias rescisdo

30,20

Vedacdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus raflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - clausula
terceira, inciso I, alfnea "c" do
termo

16-fev-21

setembro-20

Vale-refeicdo

RS

276,00

Provével erro - pagamento 3
funcionarios que ndo constam da
panilha-hase da termoflistados na
planilha anexa).

24-jun-21

outubro-20

Rubrica 134 - Média horas
extras férias

RS

1,90

Vedacgdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autoriza¢do da SDE - clausula
terceira, inciso Ill, alinea "c" do
termo

16-fev-21

outubro-20

Rubrica 136 - Média variaveis
férias

RS

13,40

Vedacdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso Ill, alinea "c" do
termo

24-jun-21




+58

outubro-20

Rubrica 2021 - Horas
Sobreaviso Férias

RS

31,85

Vedago de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - cldusula
ferceira, inciso I, alinea "¢" do
termo

le-fev-21

outubro-20

Horas extiras - rescisdo Filipe
de Mesquita Pereira Berlanga

R$

21,01

Vedacio de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - clausula
terceira, inciso Il alinea "¢" do
termo

24-jun-21

novermbro-20

Rubrica 32 - Horas extras ¢f 509

21,01

Vedacdo de pagamento de horas
extras {e, cansequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - clausula
terceira, inciso lil, alinea “c" de
termo

16-fev-21

novembreg-20

Rubsrica &5 - SR refiexos horas

RS

4,20

Vedacdo de pagamento de horas
extras (g, conseguentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagao da SDE - clausula
terceira, Tneiso ifl, alinea "¢ do
termo

16-fey-21

novembro-20

Rubrica 134 - Médiz horas
extras férias

57,37

Vedacio de pagamenio de horas
extras {e, consequerttemeante, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - cldusula
terceirs, incise Ifl, alinea "c" do
termo

16-fev-21

novembro-20

Rubrica 136 - Meédia varidveis

férias

RS

45,03

Vedag3o de pagamento de horas
extras (g, ronseguentemente, de
seus reflexos] sem prévia
autaorizacio da SDE - cldusula
terceira, incizn i, glinea "c" do
termo

24-fun-21

novembro-2¢

Rubrica 158 - Mdia h. extras
abong pec.

RS

7,52

Veda¢3o de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizac3o da SDE - clausula
terceirg, inciso IH, alinea "c” do
termo

16-fenr-21

novenibro-20

Rubrica 174 - Média h. extras
férias rescisdo

1%

Vedagiio de pagamento de horas
extras {e, consequentemente, ge
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - cigusuta
terceira, inciso iH, alinea "c" do
termo

16-fev-21




novembra-20

Bubrica 2021 - Horas
sobreaviso férias

RS

104,66

Vedario de pagamerto de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos] sem prévia
autorizagdo da SDE - clausula
terceira, ircise [, glinea "c" do
termo

16-fev-21

novermbro-20

Rubrica 224 - Média h. extras
132 prop.

Vedaghio de pagamento de horas
extras (e, consequentemernte, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - cldusula
terceira, inciso W, alinea "c” do
termo

16-fev-21

dezembro-20

Rubrica 134 - média horas
extras férias

RS

181,70

Vedacdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - cldusula
terceira, inciso |ll, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

fevereiro-21

Rubrica 32 - hora extra

47,50

Vedagao de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacan da SDE - clausula
terceira, incise |1, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

fevergiro-21

Rubrica 65 - verba dsr

11,45

Vedagdo de pagaments de horas
extras (e, consequentemenie, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagio da SOE ~chiusula
terceira, inciso |H, alinea "¢” do
termo

24-jun-21

feveregirp-21

Rubrica 134 - média hiras
extras férias

99,54

Vedacio de pagamerito do horas
extras (e, consequentements, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - cidusula
terceira, inciso Il alines "¢ do
termo

24-jun-21

fevereira-21

Rubyrica 136 - média varidyeis
férias

RS

321,87

Vedacao de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso I, alinea "c" do
termo

24-jun-Z1

fevereire-21

Rubrica 150 - meédia h. extras
abono pec.

22,36

Vedacio de pagamente de haras
extras (e, consequentenigite, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo dd SDE - clausula
terceira, ircise {H, alinea "c" do
termo

24-jun-21




F60

fevereiro-21

Rubrica 152 - média varidveis
abono pec

11,32

Vedagio de pagamento de horas
extras (g, consequentaments, de
seus reflexos) semt prévia
autorizacdo da SDE - cldusula
tarcaira, inciso i, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

fevereiro-21

Rubrica 174 - média h. extra
férias resc

RS

10,58

Vedagdo de pagamento de horas
extras {e, consenguentemente, de
seus reflexos} sem prévia
autorizacde da 5DE - clausula
terceira, inciso H, alinea "c" do
termo

24-jur-21

margo-21

Rubrica 134 - media horas
extras férias

RS

373,35

Vedagdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autoriza¢do da SDE - clausula
terceira, inciso I, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

margo-21

Rubrica 136 - média variaveis
férias

RS

11,52

Vedagdo de pagamento de horas
extras {e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - cldusula
terceira, inciso lIl, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

margo-21

Rubrica 150 - média h. extras
abono pec.

RS

183,33

Vedagio de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso lil, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

margo-21

Rubrica 152 - média varidveis
abono pec

RS

5,77

Vedagio de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso lll, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

abril-21

Rubrica 195 - anuénio
maternidade

RS

286,14

Verba fora do escopo do termo.

24-jun-21

abril-21

Rubrica 726 - didrias

RS

100,24

Verba fora do escopo do termo.

24-jun-21

maio-21

Rubrica 32 - horas extras ¢/
50%

RS

45,44

Vedagdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - clausula
terceira, inciso I, alinea "c¢" do
termo

24-jun-21




164

maio-21

Rubrica 36 - horas extras ¢/
100%

RS

7,57

Vedagdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizagdo da SDE - clausula
terceira, inciso I, alinea "c" do
termo

24-jun-21

maio-21

Rubrica 48 - horas extras entr
not 50%

R$

7,26

Vedac¢3o de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacio da SDE - cldusula
terceira, inciso I, alinea "c" do
termo

24-jun-21

maio-21

Rubrica &5 - dsr reflexo h.
extras

RS

8,93

Vedagdo de pagamento de horas
extras (e, consequentemente, de
seus reflexos) sem prévia
autorizacdo da SDE - cldusula
terceira, inciso I, alinea "¢" do
termo

24-jun-21

TOTAL DE GLOSAS

RS

14.966,25

* N3o houve glosas nos mees

de janeiro, junho e julho/2021
(caixa)



