SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROCESSO SDE N° 2020/00184 ,
ACORDO DE COOPERACAO SDE N° () ;

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, E O
INSTITUTO COALIZAO SAUDE - ICOS, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO E A MANUTENGAO DE
PLATAFORMA  ELETRONICA (ONLINE) PARA O
RECONHECIMENTO DA COLABORAGCAO E
COMPROMETIMENTO DE  ORGANIZACOES QUE
IMPLEMENTAREM BOAS PRATICAS DE
MONITORAMENTO DA COVID-19 NOS AMBIENTES DE
TRABALHO.

Pelo presente instrumento, o ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE, inscrita no CNPJ sob o n? 51.213.049/0001-63, situada na
Av. Escola Politécnica, n°82, Jaguaré, CEP: 05350-000, Sdo Paulo/SP, neste ato representada por sua
Secretaria de Estado, PATRICIA ELLEN DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade n2 25.868.214-0
e inscrita no CPF sob o n2 283.018.748-21, e o INSTITUTO COALIZAO SAUDE - ICOS, associacio sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.470.303/0001-73, com sede na Rua Oscar Freire, n°
379, 9° andar, conjunto 91, Cerqueira César, S3o Paulo-SP, neste ato representada por seu
presidente CLAUDIO LUIZ LOTTENBERG, portador da cédula de identidade RG n? 6.291.334-7 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n2 085.503.908-60, no uso de suas atribuigdes, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE COOPERAGAQ, com fundamento na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto estadual n? 61.981, de 20 de maio de 2016, que se regerd pelas cldusulas e

condigOes a seguir:
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1 O Acordo de Cooperagdo tem por objeto o desenvolvimento e a manutengao de plataforma
eletrénica {online) para o reconhecimento da colaboragdo e comprometimento de organizagdes que
implementarem boas préticas de monitoramento da COVID-19 nos ambientes de trabalho, de acordo
com o Protocolo de Acompanhamento das Condigdes de Salude para Organizagbes Privadas
(disponivel em: www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/protocolo-de-
acompanhamento-COVID-19.pdf) e conforme o Plano de Trabalho, que integra o presente como
Anexo Il

1.2 Cada participe designara um gestor, cujo nome sera oficialmente comunicado por cada um
deles ao outro, que ficard responsavelpelo acompanhamento das atividades objeto deste Acordo e

eventuais aditivos que vierem a ser celebrados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
2.1 Constituem obrigag¢des da SDE:

2.1.1 Analisar os critérios de aferi¢do do reconhecimento;
2.1.2 Divulgar a iniciativa em seus canais oficiais;

2.1.3 Divulgar os resultados em seus canais oficiais;

2.1.4 Realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO

3.1 Constituem obrigagdes do ICOS:

3.1.1 Apoiar a Administra¢do na implantagdo da iniciativa;

3.1.2 Desenvolver e manter a plataforma eletrdnica (online) para gestdo da iniciativa;

3.1.3 Oferecer apoio operacional ao projeto;

3.1.4 Enviar relatérios semanais sobre o andamento da iniciativa, além do cumprimento das
demais obrigacdes e metas estabelecidas neste instrumento e seu respectivo Plano de Trabalho;
3.1.5 Apoiar com a¢des de comunicagdo e divulgagdo da iniciativa;

3.1.6 Promover a iniciativa em seus canais;

3.1.7 Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Acordo, bem como,

se houver, aos locais de execugdo do objeto;
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.1.8 Utilizar os dados e informagdes a serem fornecidos pela SDE estritamente para os fins
previstos neste Acordo de Cooperacdo, comprometendo-se a ndo os divulgar ou transmitir a

quaisquer terceiros, nos termos da Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DE AMBOS OS PARTICIPES

4.1 Constituem obrigagdes reciprocas:

4.1.1 Divulgar a iniciativa e acompanhar o processo de inscrigdo;

4.1.2 Definir conjuntamente os prazos e processos para consecug¢do do objeto, bem como demais
detalhes técnico-operacionais, além de respeitar o que for estabelecido neste instrumento e seus
respectivos anexos;

4.1.3 Manter sistema de comunicagdo, de modo a informar-se mutuamente sobre as atividades de
interesse reciproco a serem realizadas.

4.1.4 Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sdcios do outro participe ou das organizagdes participantes, a que tenha
acesso durante a execugdo do objeto a que se refere a Clausula Primeira deste Acordo, as normas
legais e regulamentares aplicaveis, em especial, a Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018,

com suas altera¢des subsequentes {“Lei Federal n2 13.709/2018").

CLAUSULA QUINTA — DAS PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
5.1 A SDE, caso entenda necessdrio, poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela

execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a suadescontinuidade.

CLAUSULA SEXTA-DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

6.1 Este Acordo de Cooperagdo ndo gera compromisso financeiro ou de transferéncia de
recursos entre as partes. As despesas resultantes da execugdo do objeto do presente ajuste correrdo
por conta de cada uma das partes pactuantes, por intermédio da dotagdo dos respectivos

orgamentos, dispensando-se a destinagdo de qualquer recurso especial.
CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL

7.1 O presente ajuste ndo estabelece qualquer vinculo entre qualquer das partes e os

mantenedores, empregados e prepostos alocados no desenvolvimento do objeto deste Acordo,
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

sendo certo que cada parte deverd arcar com as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
eventualmente incidentes sobre o pagamento de seus respectivos funciondrios.

7.2 Cada um dos participes respondera isoladamente por quaisquer danos decorrentes dos atos
ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo havendo nenhuma solidariedade ou
subsidiariedade que possa ser invocada por um participe em relagdo a outro, ou mesmo por terceiros

em relacdo aos participes que ndo deram causa ao dano.

CLAUSULA OITAVA-DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A SDE promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto deste Acordo,
bem como demais obrigagGes estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

8.2 O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo realizados com a utiliza¢gdo dos recursos
humanos préprios da SDE, por meio da Coordenadoria de Operagdes — COP e da Coordenagdo de
Politicas de Emprego e Renda — CPER, ou outros 6rgdos que venham a substitui-las, que deverdo

analisar o Relatdrio Técnico a ser emitido pelo Gestor da parceria indicado pela Administragdo.

CLAUSULA NONA — DA PRESTAGAO DE CONTAS SIMPLIFICADA

9.1 Para verificagdo quanto ao cumprimento do objeto e demais obrigagdes estabelecidas pelo
presente Acordo de Cooperagdo, o ICOS devera apresentar relatorio de execucdo do objeto,
demonstrando todas as atividades que foram desenvolvidas, as metas propostas e os resultados
efetivamente alcangados.

9.2 O prazo para referida prestacdo de contas é de até 90 (noventa) dias a partir do término do
prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo.

9.3 Além da prestacdo de contas referida nos itens acima, no caso de prorrogacdo da vigéncia
deste Acordo de Cooperacdo que faca com que o prazo ultrapasse 12 (doze) meses, devera ser
apresentada, também, pela associagdo parceira uma prestagdo de contas ao final de cada exercicio

financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO, DA ALTERACAO E PRORROGAGAO
10.1 O presente Acordo de Cooperacdo possui vigéncia de 6 (seis) meses, contados a partir da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por solicitacdo de qualquer participe, desde que devidamente
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

formalizada e justificada, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista
para o término do prazo.

10.2 O Acordo de Cooperacdio e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados para melhor
adequacdo técnica, vedada a alteragdo de seu objeto.

10.3 Qualquer alteracdo do presente instrumento devera ser formalizada por meio de Termo

Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

11.1 A SDE disponibilizard apenas os dados e informag@es necessarios, que ndo forem restritos,
para viabilizar a execucdo deste Acordo de Cooperagio.

11.2 0O ICOS, seus respectivos empregados, colaboradores, consultores, mandatdrios, auditores e
estagidrios que, direta ou indiretamente, participarem da execugdo das atividades se comprometem
a utiliza-las Unica e exclusivamente para fins deste Acordo de Cooperagao.

11.3 O ICOS assinard o Termo de Sigilo e Confidencialidade, que integra este instrumento como
Anexo |, comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizagdo prévia da SDE, quaisquer informag0es

e/ou documentos que lhe forem repassados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado e rescindido pelos participes, a qualquer
tempo, mediante notificagdo prévia e expressa do outro participe, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, restando a cada parte somente a responsabilidade pelas tarefas em execucdo ja
iniciadas.

Paragrafo tnico: Constituem motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
cldusulas deste instrumento, o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente,
e/ou a superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel,

imputando-se aos participes as responsabilidades pelas suas respectivas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DO FORO
13.1 Os casos omissos € quaisquer duvidas concernentes ao presente instrumento serdo

resolvidos de comum acordo entre as partes.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

13.2  Para quaisquer outras controvérsias decorrentes deste Instrumento que, porventura, nao
tenham sido resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de
S3o Paulo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.3  Deverd haver prévia tentativa de solugdo administrativa em caso de controvérsias entre as
partes, com a participagdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura

da SDE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AGAO PROMOCIONAL

14.1 Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente ajuste, devera ser,
obrigatoriamente, consignada a participacdo do Estado de S3o Paulo, por sua Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, obedecidos os padrdes estipulados por estes, ficando vedada a
utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou

servidores publicos, nos termos do § 1o do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Acordo de Cooperagdo é celebrado nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, do
Decreto Estadual n? 61.981/2016, e demais normas aplicaveis a espécie.

15.2  As partes ndo poderdo ceder ou transferir, total ou parciaimente, seus direitos e obrigagdes,
previstos no presente ajuste, a terceiros, sem o prévio consentimento, por escrito, da outra parte.
15.3  Para a execugdo deste Acordo de Cooperacdo, os participes ndo poderdo oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitarou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou deforma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

15.4 O ICOS obriga-se a informar a Administragdo, por meio da SDE, previamente ao inicio da
execuc¢do do objeto do presente Acordo de Cooperagio, sobre a existéncia de qualquer conflito de
interesses que a impeca de desempenhar os trabalhos com imparcialidade e neutralidade, aceitando-
os apenas se, e na medida em que, verificar ndo existir qualquer elemento que infirme o seu dever

de lealdade e imparcialidade na execucdo do ajuste, cabendo, ainda, comunicar, de imediato, a
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ocorréncia de eventual configuragdo de conflito de interesses, inclusive com relacdo a terceiros
eventualmente incorporados na parceria em um segundo momento.

15.5 O presente ajuste ndo inclui cldusula de mandato nem tampouco implica em qualquer forma
de sociedade, associagdc entre as partes, ou responsabilidade solidaria, ndo podendo as partes
praticar quaisquer atos em nome e por conta da outra parte, sem o seu expresso consentimento por
escrito.

15.6  Este ajuste ndo obsta que as partes celebrem com outras entidades acordos semelhantes ou
idénticos, ou deles participem, desde que observadas as restricBes eventualmente existentes com
relacdo ao uso de bens e informagdes, bem como a divulgacio delas e as limitagdes impostas por

direitos autorais e de propriedade intelectual.

E, por estarem as partes justas e acertadas, foi lavrado o presente instrumento em duas (02) vias de

igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de 2021.

Patricia Ellen da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Eco
Governo do Estado de S3

I
Clau;WOttenberg
Presidente do Instftuto Coalizgo Sadde - ICOS

Testemunhas: )
\ 4 |
¥/ . |,
12 I v _ 22
Nome VA0S | e wE. WOUER Nome |
RG 7. - O~ > RG Jorge Tatino Junior

RG: 28.129.400-8
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO |
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O Instituto Coalizdo Saudde - ICOS, associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Oscar Freire,
n° 379, 9° andar, conjunto 91, Parte, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo-SP, neste ato representado por seu
presidente Claudio Luiz Lottenberg, portador da cédula de identidade RG n? 6.291.334-7 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n2 085.503.908-60, se compromete, por intermédio do presente TERMO
DECONFIDENCIALIDADE, a n3o divulgar, sem autorizacdo, quaisquer informagdes e documentos que
lhe forem repassados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ou recebidos por meio da
plataforma eletrénica (online) elaborada, no dmbito do Acordo de Cooperagdo celebrado em

de de 2021, nos autos do processo SDE n2 2020/00184, em

conformidade com as seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA — O ICOS reconhece que, em virtude da celebragdo do Acordo de Cooperagdo
supramencionado, tera acesso a informagdes e documentos (inclusive eletrdnicos) repassados pela
SDE, que devem ser tratados confidencialmente sob quaisquer condigdes e ndo podem ser
divulgados a terceiros ndo autorizados, sem expressa e escrita autorizagdo da Administragdo.
Paragrafo Primeiro - As informagBes e documentos mencionados nesta cldusula ndo se limitam, mas
poderdo constar de dados digitais, desenhos, relatérios, pareceres, estudos, manuais, informagdes
financeiras, e outras informacgdes transmitidas oralmente, por escrito ou qualquer outro tipo de
midia.

Paragrafo Segundo - Ndo estdo abrangidos pela confidencialidade a que se refere o “caput” desta
cldusula as informagBes e documentos que sejam de dominio publico no momento de seu repasse ou
ap0ds o repasse, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo do 1COS.

Paragrafo Terceiro — Para fins do disposto nesta cldusula, considera{m)-se terceiro(s) autorizado(s)
o(s) parceiro(s) técnico(s) do ICOS designado(s) para atuar no referido Acordo de Cooperagdo, seus
respectivos empregados, colaboradores, consultores, mandatarios, auditores e estagiarios.

Paragrafo Quarto — O ICOS determinara a todos os seu(s) parceiro(s) técnico(s), seus respectivos
empregados, colaboradores, consultores, mandatérios, auditores e estagidrios que tenham, direta ou

indiretamente, acesso as informacdes ou documentos (inclusive eletrénicos) mencionados nesta
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

cldusula primeira, a observéncia do presente Termo, adotando todas as precaugbes e medidas para

que as obrigacdes oriundas desse instrumento sejam efetivamente observadas.

CLAUSULA SEGUNDA — O ICOS recolherd, ao término da vigéncia do Acordo de Cooperagdo, para
imediata devolugdo a Administragdo, todo e qualquer material, inclusive notas pessoais envolvendo
matéria sigilosa a este relacionada, registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, por meio de quaisquer de seus parceiros
técnicos, seus respectivos empregados, colaboradores, consultores, mandatérios, auditores e/ou
estagiarios, assumindo o compromisso de ndo utilizar qualquer informacdo a que teve acesso em

razdo do Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA TERCEIRA - O ICOS obriga-se a informar imediatamente a Administragdo, por intermédio
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, qualquer violagdo das regras de sigilo ora
estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo ou omissdo, independentemente da existéncia de
dolo, bem como de seu(s) parceiro(s) técnico(s), seus respectivos empregados, colaboradores,

consultores, mandatarios, auditores e estagidrios.

CLAUSULA QUARTA — O descumprimento de quaisquer das cldusulas do presente Termo acarretard
na responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, estiverem envolvidos no respectivo

descumprimento ou violagdo.

CLAUSULA QUINTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apos o

término da vigéncia do Acordo de Cooperagdo mencionado no predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - O ICOS se compromete a apresentar a Administracdo declaragdo individual de
adesdo e aceitagdo das presentes cldusulas, de cada profissional integrante ou participante da(s)
equipe(s) que tiver(em) acesso as informagdes ou documentos (inclusive eletrdnicos) repassados
pela SDE ou recebidos por mei_o das inscricdes de empresas privadas, no ambito do Acordo de

Cooperagdo SDE n°_L P W%
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E, por aceitar todas as condices e

as obrigagdes constantes do presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE, o Instituto Coalizdo Saude — ICOS o assina, por meio de seu representante

legal.

S3o Paulo, de _~de 2021.

L

dio Luiz Lottenberg

Clakj
Presidente do

nstituto Coalizdo Sadde - ICOS
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Contexto

A pandemia causada pelo novo coronavirus afetou severamente a economia paulista.
Em abril de 2020, no primeiro més da pandemia, os setores produtivos apresentaram o pior
desempenho da série histdrica na comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior: o volume de
vendas do comércio caiu 30,4%, a produgdo industrial recuou 23,2% e as importagdes diminuiram
91% no Estado de S3o Paulo. Somente no periodo de margo a junho de 2020, S3o Paulo registrou a
perda de 504.765 postos de trabalho no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Mesmo com os impactos brutais causados pelo coronavirus a toda economia
mundial, o Estado demonstrou uma grande capacidade de rea¢do, apresentando ao final de 2020 um
crescimento de 0,4% em seu Produto Interno Bruto (PIB), enquanto o resultado nacional foi negativo
em 4,1%. Este cendrio é reflexo de uma série de a¢des do Governo, com medidas simultineas de
estimulo econémico e de protecdo social norteadas pelo Plano S3o Paulo, o que se confirmou como o
caminho correto de planejamento neste periodo pandémico.

O equilibrio e a retomada econdmica estdo diretamente ligados ao controle efetivo
da COVID-19. Para isso ocorrer, toda a sociedade deve estar engajada no controle da disseminagdo
do virus, sendo necessdrio esforgo de coordenagdo de todos os setores sociais. Para orientar os
gestores das organizages privadas quanto a preven¢do e acompanhamento das condicdes de saude
de seus colaboradores, visando prevenir a dissemina¢do da COVID-19 nos ambientes de trabalho, o
Estado disponibilizou no site do Plano Sdo Paulo (www.saopaulo.sp.gov.br/planosp) o Protocolo de
Acompanhamento das Condi¢cbes de Saude para Organizagbes Privadas (disponivel em:
https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/protocolo-de-acompanhamento-
COVID-19.pdf). Neste documento sdo apresentadas diretrizes para a realizagdo de acdes de
prevengdo, triagem, testagem, conduta e comunicagdo de casos suspeitos. As agbes de
acompanhamento das condi¢gdes de saldde por parte das organizagbes privadas devem estar
vinculadas as diretrizes e recomendages do Sistema Publico de Vigilancia em Salde.

Decorrido mais de um ano do inicio da pandemia, e apesar de todos os esforgos de
combate a disseminacdo do coronavirus, de acordo com o Boletim SEADE de 12/05/2021

(www.seade.gov.br/coronavirus), o Estado de S3o Paulo registrou 3.038.240 de casos confirmados
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

com 102.356 bbitos, o que representa uma letalidade de 3,4%. Entre o total de casos, 2.725.477
tiveram a doenca e ja estdo recuperados, sendo que 313.530 foram internados e receberam alta
hospitalar. S30 21.419 pacientes internados no Estado, sendo 9.939 em unidades de terapia intensiva
e 11.480 em enfermaria. A taxa de ocupagdo dos leitos de UTI no Estado € de 78,2% e na Grande Sdo
Paulo é de 76,4%.

Assim, é de suma importancia que organizagdes privadas adotem o Protocolo de
Acompanhamento das Condigdes de Satude para Organizagdes Privadas, uma vez que a garantia de
ambientes seguros de trabalho s3o condi¢Bes essenciais para o controle da pandemia, a retomada
econdmica e o desenvolvimento do Estado. Para estimular as empresas a aderirem a tais
recomendagdes, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE) criou uma iniciativa de
reconhecimento da colaboracdo e comprometimento de organizagbes que implementarem boas
praticas de monitoramento da COVID-19 nos ambientes de trabalho.

Para participar desta e receber o reconhecimento, as organizagGes deverdo efetuar
seu cadastro numa plataforma eletrénica com acesso online, onde também responderdo um
questiondrio sobre ac¢des ja implantadas visando contribuir para a mitigagdo da disseminagdo da
COVID-19 em seus ambientes de trabalho. De acordo com critérios estabelecidos pela SDE, em
conformidade com o Protocolo de Acompanhamento das Condigdes de Saude para OrganizagBes
Privadas, para cada item do questiondrio serd atribuida uma pontuagdo. As organizagdes que
atingirem um valor minimo de pontos serdo publicamente reconhecidas por seus esforgos no
combate a pandemia, tendo seus nomes divulgados nos canais oficiais do Estado de Sdo Paulo.

O reconhecimento provém da adesdo espontdnea de organizagdes privadas que
estejam efetuando o monitoramento segundo as orientagdes do Protocolo de Acompanhamento ja
citado. A ndo ades3o a esta iniciativa ou as recomendagdes divulgadas no Plano Sdo Paulo ndo
implica em penalidades, multas ou sanc¢des para as organizacdes privadas, exceto aquelas ja previstas
nas normas legais como obrigatdrias, visto que possuem carater sugestivo. A agdo ndo tem cardter
fiscalizatdrio e nfo substitui as atividades realizadas por érgdos da Vigildncia Sanitéria ou
Epidemiolégica, Ministério Publico, Justica do Trabalho ou outros drgdos, publicos ou privados, que
possuam poder fiscalizador, bem como ndo as exclui das penalidades as quais estdo sujeitas por for¢a
de lei.

Por se tratar de uma proposta de reconhecimento publico, com fins de

conscientizagdo e estimulo, buscou-se criar critérios de avaliagdo que pudessem abarcar uma
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

diversidade grande de agdes, projetos e atividades que estio sendo desenvolvidas pelas
organizagdes. Dado seu cardter pedagdgico, no sentido de que o préprio processo de
reconhecimento constitui uma oportunidade de autoavaliagdo e aprendizado por parte das
organizagdes, optou-se pelo modelo autodeclaratério para a prestagio de informacdes pelas
entidades interessadas. Este formato possibilita a participagdo de um nimero maior de organizagGes
e dé agilidade a validagdo do reconhecimento, uma vez que ndo acarretard no recebimento,
conferéncia e avaliagio de documentos ou mesmo da necessidade de confirmagdo dos dados
declarados. Importante ressaltar que o representante da organizacdo, ao efetuar o cadastro na
plataforma digital, assumird inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas,
estando sujeito as penalidades cabiveis.

Ao envolver um nimero elevado de entidades privadas de todas as regides do
Estado, a plataforma criada para a gestdo da iniciativa permitird ao Governo mapear onde e como
estdo sendo aplicadas as boas préticas de monitoramento da COVID-19 nos ambientes de trabalho.
Estes indicadores poderdo, inclusive, auxiliar nos estudos de capacidade e demanda de testes, e nas
defini¢des de protocolos para a retomada econdmica, por meio do Plano Sdo Paulo.

Frisa-se que a realiza¢do de testes por parte das organiza¢des privadas é voluntéria e
o Governo do Estado de Sdo Paulo ndo oferece incentivo financeiro as empresas que efetuam testes
entre seus colaboradores, lembrando que a estrutura de sadde publica do Estado, por meio do
Sistema Unico de Salde, estd disponivel para realizar a testagem de cidaddos que apresentem

suspeita de COVID-19 de forma gratuita.

2. O Acordo de Cooperagdo

Para auxiliar na implementacdo da iniciativa, a SDE terd o apoio o instituto Coalizdo
Saudde - ICOS, criado em 2015 e que constitui uma associag3o civil sem fins lucrativos, formada por
representantes da cadeia produtiva do setor de satde e tem como objetivo contribuir para o sistema
de salde brasileiro por meio de acdes de articulagdo, promocgio da satde, desenvolvimento de
solugdes inovadoras, entre outras atividades. Em seu estatuto, o ICOS afirma sua missdo de
“contribuir para o aperfeicoamento do modelo assistencial de salde, com foco na prevengdo de
doengas e promogdo da saude, visando atender as necessidades de salde da populagdo”. Além disso,

também prevé a participacdo em “agdes conjuntas com orgdos e entidades governamentais e ndo
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

governamentais, de modo a contribuir para a integragdo publico-privada e o desenvolvimento do
sistema de satde brasileiro”.

A parceria com o ICOS aumenta o alcance da iniciativa, pois a entidade possui vasto
conhecimento técnico da area, boa interlocugdo com membros relevantes do setor privado,
capilaridade e capacidade de execugdo que podem agregar qualidade e celeridade ao processo, bem
como uma maior adesdo das organizagbes privadas as recomendagbes do Protocolo de
Acompanhamento das CondigSes de Saude para Organizagdes Privadas.

A parceria caracteriza-se como ndo exclusiva, ou seja, outras organizagbes da
sociedade civil também estdo aptas a participar da iniciativa, desde que possuam competéncia e

capacidade de execugdo.

3. Objeto do Acordo de Cooperagdo

Desenvolvimento e a manutengio de plataforma eletrdnica {online) para iniciativa de
reconhecimento da colaboragdo e comprometimento de organizagbes que implementar em boas
praticas de monitoramento da COVID-19 nos ambientes de trabalho por parte de organizacdes
privadas, de acordo com o Protocolo de Acompanhamento das Condi¢bes de SalGde para

Organizagdes Privadas elaborado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.

4. Objetivos gerais e especificos

I. Contribuir para a mitigagdo da disseminagdo do COVID-19 no Estado de Sdo Paulo.

Il. Incentivar a adog¢do de ag¢Bes de triagem, testagem, conduta e informagdo por parte de
organizacOes privadas, visando mitigar a disseminagdo da COVID-19 em seus ambientes
laborais e entre os seus colaboradores, segundo as diretrizes do Estado de Sdo Paulo;

lil.  Reconhecer as boas praticas das organiza¢es em relagdo ao monitoramento da disseminagdo

do COVID-19 no ambiente de trabalho.
5. Competéncias de cada participe
Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

I.  Analisar os critérios de afericdo do reconhecimento;

Il.  Divulgar ainiciativa em seus canais oficiais; "

.
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Divulgar os resultados em seus canais oficiais;

IV. Realizar o acompanhamento, monitoramento e avalia¢do da parceria.
Cabe ao ICOS:

. Apoiar a SDE na implantagdo da iniciativa;

Il. Desenvolver, manter e disponibilizar a plataforma eletronica (online) de inscricdo e gestdo da
iniciativa por todo o periodo de vigéncia do acordo;

lll. Oferecer apoio operacional ao projeto, dirimindo possiveis duvidas das organizagdes
interessadas ou participantes da iniciativa;

IV. Enviar semanalmente relatérios gerenciaispara a SDE, contendo dados, indicadores,
informagdes e resultados;

V. Apoiar com agdes de comunicacdo e divulgagdo da iniciativa, segundo as normas de
comunicagdo do Estado de Sdo Paulo;

VI. Promover a iniciativa em seus canais, sendo vedado o uso de informagdes sem a devida
autorizacdo da SDE;

VIi. Permitir o livre acesso dos agentes da Administra¢do Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado aos documentos e as informagdes relacionadas ao acordo de cooperagdo,
bem como, se houver, aos locais de execucdo do objeto;

VIil. Utilizar os dados e informagBes a serem fornecidos pela SDE estritamente para os fins

previstos neste no acordo de cooperagdo, comprometendo-se a ndo os divulgar ou transmitir a

quaisquer terceiros.

Da plataforma de gestdo

O desenvolvimento, manutengdo e disponibilizagdo da plataforma de gestdo da

iniciativa ficardo a cargo do ICOS, que arcara com todos os custos relativos a operagdo da plataforma

durante todo o periodo de vigéncia do acordo. A plataforma devera conter, ao menos, os seguintes

itens:
I
1.

Local de inscri¢do e cadastro, onde as organizag8es informardo seus dados;

Informagdes acerca da iniciativa, bem como a disponibilizagdo das regras e dos critérios para
aferi¢do do reconhecimento;

Lista de organizagBes reconhecidas pela iniciativa;

3
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IV. Referéncias para o site do Plano S3o Paulo, bem como o Protocolo de Acompanhamento das
Condigdes de Sadde para Organizagdes Privadas;

V. Perguntas frequentes;

VI. Contato para eventuais ddvidas e comunicagdes. Todos os conteddos a serem disponibilizadas
nosite proprio da iniciativa, a ser desenvolvido, serdo elaborados, preferencialmente pela SDE.

Antes do langamento oficial do site, com a sua disponibilizacdo a sociedade, a referida

plataforma digital devera ser aprovada pela SDE, incluindo todo o seu contetdo.

7. Condi¢des de adesdo a iniciativa

Podem participar da iniciativa entidades empresariais, entidades sem fins lucrativos e
demais organizages privadas. As entidades que tiverem interesse em aderir a iniciativa devem
cumprir com as condig¢Ges abaixo:

I. Fornecer todas as informag@es solicitadas no ato de sua inscri¢do e estar disponivel para
esclarecer possiveis duvidas;

Il.  Seguir as orientagBes e recomendacgdes do Protocolo de Acompanhamento das Condi¢des de
Saude para Organizagdes Privadas (disponivel em: https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2020/07/protocolo-de-acompanhamento-COVID-19.pdf);

lll. Responder as questdes apresentadas na plataforma digital que avaliardo a adesdo as
recomendacdes do referido Protocolo, de acordo com os critérios de afericdo do
reconhecimento (Anexo C deste Plano de Trabalho).

Fica vedada a concessdo do reconhecimento nas seguintes hipdteses:
. OrganizagBes que ndo estejam instaladas no Estado de S3o Paulo;
Il. Atividades executadas em parceria com entidades da Administragdo Publica, de qualquer

esfera.

8. Dos critérios de avaliagdo

A avaliagdo sera realizada a partir de um conjunto de elementos que visam
compreender a intencionalidade e flexibilidade da organizagdo ao elaborar e implementar atividades
de monitoramento da disseminagdo do COVID-19 em seus ambientes de trabalho. Os critérios foram
construidos de forma a abarcar grande diversidade de agdes, projetos, atividades e propostas.

Serdo avaliadas atividades no dmbito de trés dimensdes:

M~ XK ' i
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I.  Triagem: iniciativas que visam a ident'ificagéo e o devido encaminhamento de casos suspeitos e
confirmados de COVID-19, permitindo o encaminhamento precoce aos servicos de sadde e o
isolamento dos casos suspeitos, evitando a transmiss3o no ambiente de trabalho;

Il.  Testagem: iniciativas que visam o monitoramento dos colaboradores por meio de testes
devidamente aprovados pela ANVISA, nos termos das orientagdes exaradas no Protocolo de
Acompanhamento das CondigBes de Satde para Organizacdes Privadas;

lll. Informagdo: serdo avaliadas iniciativas que visam contribuir para a disseminacdo de
informagSes sobre COVID-19 nos ambientes de trabalho, reforcando medidas de prevencéo,
bem como transparéncia acerca da existéncia de casos da doenca no ambiente de trabalho,
respeitado o anonimato do colaborador infectado.

No Anexo C encontram-se elencados os critérios de aferigdo do reconhecimento, nos
termos das orientacSes e recomendagdes do Protocolo de Acompanhamento das Condigdes de
Salide para OrganizagOes Privadas. A pontua¢do maxima é de 40 pontos e o reconhecimento serd

conferido as organizac¢des que obtiverem 28 pontos ou mais.
9. Processo de inscri¢do, avaliagdo e concessdo do reconhecimento

Inscrigdo
As organizagles interessadas em aderir a iniciativa devem se cadastrar no portal
préprio da iniciativa e por meio dele enviar as seguintes informacdes:
I.  Ficha de Inscrigdo — conforme o modelo no Anexo A deste Plano de Trabalho;
Il.  Termo de Inscrigdo — conforme 0 modelo no Anexo B deste Plano de Trabalho;

Il Formulario com a descrigdo das ac¢des, conforme o Anexo C deste Plano de Trabalho.

Tratamento das informagdes e dos documentos

As informacgdes enviadas pelas organizacdes serdo tratadas com confidencialidade e
ndo serdo publicadas ou disponibilizadas publicamente.

As informagBes gerenciais e estatisticas poderdo ser utilizadas pelo Governo do
Estado de S3o Paulo para estudos de capacidade e demanda de testes, e para auxiliar nas definigdes
de protocolos para a retomada econdmica, respeitado o sigilo e anonimato de cada organizagdo

participante.
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Avaliagdo e resultados

A avalia¢3o serd realizada de acordo com critérios de afericdo do reconhecimento
(Anexo C), nos termos das orientagdes e recomendacdes do Protocolo de Acompanhamento das
Condigdes de Salde para Organizagdes Privadas.

As informagdes serdo prestadas de forma autodeclaratéria, ficando o declarante
integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, estando sujeito as
penalidades cabiveis.

As entidades que obtiverem 28 pontos ou mais dos 40 possiveis, serd concedido o
reconhecimento da colaboragdo e comprometimento das organizacdes que tenham demonstrado a
adesdo as recomendagdes do Protocolo de Acompanhamento das Condiges de Satide para
Organizagdes Privadas do Estado de Sdo Paulo, e terdo seus nomes divulgados no website préprio da
iniciativa, bem como nos canais oficiais da SDE, e eventualmente em outros canais oficiais do
Governo de Sdo Paulo.

Para as organizagBes que ndo obtiverem o reconhecimento, serio recomendadas

medidas de adequac3o, podendo retornar a qualquer momento para nova avalia¢do.

Do pertencimento a lista de organizagées reconhecidas

As organizagBes terdo o direito de pertencer a lista de organizagbes reconhecidas por
90 (noventa) dias. Apés este periodo, terfo que realizar novamente a avaliagio por meio da
plataforma digital, para verificagdo da continuidade das agdes de monitoramento da disseminagio
do COVID-19 no ambiente de trabalho.

O direito de pertencer a lista de organizagbes reconhecidas nido poderd ser
transferido ou concedido a terceiros, salvo continuagdo de uso por sucessio. Neste caso, a
autorizagdo devera ser devidamente convalidada pela SDE, o que ocorrerd por solicitagio expressa
da organizacdo adquirente.

Suspenso ou cancelado o direito de permanecer na referida lista de organizacbes
reconhecidas pelo Estado de S3o Paulo, o participante se obriga a cessar, imediatamente, toda e
qualquer publicidade que tenha relagdo com a iniciativa no prazo de até 10 (dez) dias.

A divulga¢do ou publicidade da iniciativa por parte das organizagdes participantes

deve seguir as regras estabelecidas pela SDE.

-
-~

4
)

18

SDEDCI202104246

Assinado com senha por PATRICIA ELLEN DA SILVA - Secretéaria de Estado / GS - 03/06/2021 as 00:28:11.
Documento N°: 18464830-7022 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=18464830-7022




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10. Metas a serem alcangadas
Com a execugdo da iniciativa, pretende-se atingir a seguinte meta:

I.  Conceder mensalmente a 1.000 organizagGes, no minimo, o reconhecimento da colaboragdo e
comprometimento das organizages que tenham demonstrado a adesdo as recomendacdes do
Protocolo de Acompanhamento das CondigSes de Saude para Organiza¢Ses Privadas do Estado
de Sdo Paulo;

Il.  Expandir a testagem para o maior nimero possivel de pessoas no Estado de Sdo Paulo.

11. Prazo de vigéncia e etapas da execugdo
A iniciativa tem prazo de vigéncia de 06 (seis) meses a partir da assinatura do acordo,

podendo ser prorrogada se necessario.

Agdo Datas
Desenvolvimento da plataforma digital de Em até 10 (dez) dias da assinatura do Acordo
gestdo, submetendo-a a aprovacgdo da SDE. de Cooperagdo.

1 (um) dia apds a aprovacdo da plataforma

angamento da iniciativa digital e do seu contetdo pela SDE.

Atividades continuas

Divulgagdo da iniciativa nos canais de

comunicagado. Continuo, a partir do langamento da iniciativa

no site proprio, durante todo periodo de
vigéncia do acordo.

Apoio operacional, dirimindo possiveis duvidas
das organizagdes interessadas ou participantes
da iniciativa.

Encaminhamento de orientagdes sobre
melhorias para as organizagdes que n3o forem
agraciadas com o reconhecimento.

Divulgagdo e atualizagdo da lista de Semanalmente, durante todo periodo de
organizagoes privadas reconhecidas. vigéncia do acordo.

Envio de relatdrios gerenciais para a SDE,
contendo dados, indicadores, informagdes e
resultados.

O ICOS enviara mensalmente para a Secretaria, em no maximo 7 {sete) dias apos o

fim do més anterior, relatério descrevendo as atividades realizadas no més de referéncia.
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12. Recursos necessarios

N&o haverd, no 4mbito da presente parceria, transferéncia de recursos financeiros
entre os participes, nem cessdo ou doagdo de bens, ou outra forma de compartilhamento de

recursos patrimoniais.

13. Disposig¢des gerais
Qualquer proposta de alteragdo do presente Plano de Trabalho serd apresentada 3
SDE, que serd responsdvel pela aprovacdo das alteragdes, devendo ser firmado Termo Aditivo ao

respectivo Acordo de Cooperacg3o.

Assinado com senha por PATRICIA ELLEN DA SILVA - Secretéaria de Estado / GS - 03/06/2021 as 00:28:11.
Documento N°: 18464830-7022 - consulta a autenticidade em )
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=18464830-7022

SDEDCI202104246



SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO A — FICHA DE INSCRICAO

Dados da organizagdo

Nome da empresa

CNPJ da empresa

Ndmero de funciondrios total no Brasil
Ndmero de funcionarios no Estado de Sdo
Paulo

Ndmero total de testes realizados (por tipo
de teste)

Nome do representante da organizagdo
Cargo do representante da organizagdo
Documento de Identificagdo do
representante (RG, CPF)

Nome, cargo e identificagdo do responsavel
pela inscri¢do (se diferente do representante
da organizagdo)

Telefone de contato

2
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ANEXO B - TERMO DE INSCRIGAO / AUTO-DECLARAGAO

Declaro a intengdo de participar da Iniciativa de Reconhecimento Publico, referente a adesdo ao
Protocolo de Acompanhamento das CondigGes de Salde para OrganizagBes Privadas, em razdo da
implementagdo de boas praticas de monitoramento da disseminagdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho. Ao prosseguir, confirmo que: (i) todas as informagGes apresentadas sdo verdadeiras; (ii) a
organizagdo se compromete acumprir integralmente as regras estabelecidas para a iniciativa; (iii) a
organizagdo estd a disposigdo para esclarecer eventuais duvidas. Declaro estar ciente de que a

falsidade no transcrito acima implicara nas penalidades cabiveis.
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"SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO C - FORMULARIO E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Triagem

Testagem

1. A organizagdo classificou seus
colaboradores de acordo com seu
estado individual inicial em relagdo ao
Covid?

sim()

2. Casos suspeitos ou confirmados foram
orientados a manter isolamento sacial?

sim()

3. Casos suspeitos ou confirmados em
isolamento estio sendo monitorados a
cada 2 dias por telefone?

sim()

4. A organizacdo realiza triagem didria
de seus funcionarios na entrada do
ambiente de trabalho por meio de
questionarios ou outro mecanismo de
controle?

sim()

5. A organizagdo realiza triagem diaria
de seus funciondrios na entrada do
ambiente de trabalho por meio de
medi¢do de temperatura?

sim( )

() ndo

6. Caso a organizagdo realize triagem por
meio de medig¢do de temperatura, houve
preferéncia por medidores sem contato?

sim( )

()} ndo

7. A organizacdo possui um plano de
testagem para seus funcionarios?

sim()

() ndo

8. A organizagdo oferece a realizacdo de
teste de diagndstico da COVID-19 (RT-
PCR) para os seus funcionarios
sintomaticos?

sim()

() ndo

9. A organizagdo oferece a realizagdo de
teste RT-PCR para colaboradores que
tiveram contato com o profissional que
teve diagnéstico da COVID-19
confirmado, mesmo que estejam
assintomaticos?

sim()

() ndo

10. A organizagdo oferece a realizagdo

sim()

() ndo

e
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

de teste RT-PCR para familiares do I
profissional com COVID-19, mesmo que
estejam assintomaticos?
11. A organizagdo oferece a realizagdo | sim() () ndo 2
de teste de incidéncia de COVID-19
(soroldgico) para os seus funcionarios
assintomaticos?
12. Qual porcentagem de () ndo se
colaboradores esta sendo testada por aplica
sorologia?

a) Menos de 50%

b) 60a80%

c) Mais de 80%
13. Os colaboradores que estejam sim() () ndo
fazendo testes soroldgicos estdo sendo
retestados a cada 30 dias?
A organizagao priorizou a testagem de colaboradores que:
14. Trabalham em atividades que sim() () ndo 2
demandam maior contato como
| publico? )
15. Ndo podem fazer teletrabalho? sim() () ndo 2

NWN|-

16. Trabalham em atividades que sim() () ndo 2
exigem trabalho em ambientes de
maior proximidade fisica?

Informacgdo, comunicagio e transparéncia

17. A organizagdo possui iniciativas de sim() () ndo 2
comunicagdo sobre prevencdo e
monitoramento da disseminac3o do
COVID-19 em seu ambiente de trabalho,
de acordo com os protocolos divulgados
pelo Governo do Estado de Sdo Paulo?
18. Os colaboradores estdo recebendo o sim() () ndo 1
resultado de seus testes assim que
estejam disponiveis, de maneira
individual e respeitando sua privacidade?
19. Os colaboradores que tiveram sim() () ndo 1
contato direto com o caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 estdo sendo
identificados e comunicados no menor
tempo possivel, respeitando ao maximo o
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anonimato do colaborador? I \
20. A drea responsavel pela gestio dos sim() () ndo 1

colaboradores esta comunicando aos
outros colaboradores a existéncia de
€asos na organizagao de forma clara e
transparente, reforgando medidas de
orientagdo e prevengdo, respeitando ao
maximo o anonimato do colaborador? i ]_

O reconhecimento sera conferido as organizag8es que obterem 28 pontos ou mais.
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