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TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA, E A
FUNDACAO DE APQOIO A FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA E AQO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE
MARILIA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DESCRITAS NO PLANO DE
TRABALHO, COM RECURSOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

Pelo presente instrumento o Estade de Sde Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econémico, com sede na Avenida Escola Politécnica, n°. 82, Bairro:
Jaguaré, Sdo Paulo/SP, neste ato representada por sua Secretdria de Estado, Sra. Patricia
Ellen da Silva, portadora do RG n° 25.868.214-0 ¢ inscrita no CPF n® 283.018.748-21, daqui
por diante denominada SECRETARIA, a Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n°
66.495.110/0001-80, com endereco na Cidade de Marilia/SP, na A%/enida Monte Carmelo,
n® 800, Bairro: Fragata, constituida como entidade autarquica pela Lei estadual n° 8.898, de
27 de setembro de 1994, neste ato representada por seu Diretor Geral, Prof. Dr. Valdeir
Fagundes de Queiroz, portador do RG n° 3.780.513-7 e inscrito no CPF n° 707.027.058-
53, doravante denominada FAMEMA e a Fundagio de Apoio a Faculdade de Medicina
de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia, CNPJ n°
09.161.265/0001-46 com endereco na Cidade de Marilia/SP, na Rua Marrey Junior, n°® 49,
neste ato representada por sua Diretora Presidente, Sra. Eloisa Helena Martinez Capel

Gelsi, portadora do RG n° 14.610.970-3 e inscrita no CPF n® 064.282.038-47, doravante
denominada FAMAR, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.° 13.019, d&/3 dejk
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julho de 2014, € o Decreto Estadual n.° 61,981, de 20 de maio de 2016, ¢ suas alteracoes,
resolvem firmar o presente Termo de Colaboragdo, que serd regido pelas clausulas e

condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo das atividades descritas 1o
PLANO DE TRABALHO, parte integrante indissocidvel deste ajuste (Anexo I), com
emprego de recursos da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, com a finalidade de

propiciar a manutencio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAMEMA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a execucdo das atividades previstas no Plano de
Trabalho, a FAMAR compromete-se a colocar a equipe encarregada da execugfo do plano
de trabalho para prestar servigos exclusivamente na FAMEMA, visando garantir a

manutengdo das atividades académicas da FAMEMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente os empregados docentes, técnicos € administrativos
contratados pela FAMAR poderio fazer parte da equipe encarregada da execugéo do plano
de trabalho, sendo vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico, de

qualquer ente federado, com recursos vinculados a parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO — A equipe da FAMAR encarregada da execugiio do PLANO
DE TRABALHO prestara servicos na FAMEMA em carater excepcional e tempeorario.
A relagiio nominal da equipe encarregada da execugdio do objeto desta parceria constara do
PLANO DE TRABALHO desiec termo de colaboracgdo, e serd atualizada, mensalmente,
pela FAMAR, com o objetivo de reduzir o namero de empregados da FAMAR, ndo sendo

admitida, em hipbtese alguma, a inclusdo de novos nomes na relagdo nominal.

PARAGRAFO QUARTO - Com a finalidade exclusiva de manter o funcionamento da

FAMEMA, excepcionalmente ¢ mediante justificativa fundamentada, serd permitida a
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substitui¢io de empregado da relagio nominal, apds manifestagdo favoravel da FAMEMA?&

e prévia autorizagio da SECRETARIA, por meio de termo aditivo ao presentea&?\!
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PARAGRAFO QUINTO - O plano de trabalho podera ser revisto para redugio de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente € ap0s proposta
previamente justificada pelo Diretor Geral da FAMEMA ¢ acolhida em parecer técnico
favoravel do 6rgio competente ratificado -pelo Titular da Sccretaria, vedada alteracdo do

objeto.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Na execucido do presente ajuste, a FAMAR e a FAMEMA deverdo observar as seguintes
condi¢des gerais:

I- a equipc da FAMAR encarregada da execugiio do PLANO DE TRABALHO nio podera
prestar servigos na FAMEMA de forma definitiva;

Il — & vedado que os empregados da FAMAR prestem servigos simultaneamente para a
FAMEMA e para a FAMAR, devendo existir a separagdo do pessoal, de modo a evitar a
ingeréncia de uma entidade sobre a outra;

ITI — os empregados que fazem parte da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO nio poderio exercer as fungdes para as quais foram contratados pela FAMAR
em outras entidades publicas ou privadas, sendo vedado inclusive prestarem servigos para a
Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES e para o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo € respectivo plano de trabatho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e legislagdo e

regulamentagdo aplicaveis a espécie:
I - DA SECRETARIA:

(a) claborar e conduzir a execugdo da politica piiblica;

(b)  emanar diretrizes sobre a politica piblica a ser executada por meio do presente termo
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(c) acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagio dos recursos repassados;
(d)  prestar apoio necessario e indispensavel FAMAR para que seja alcangado o objeto
da parceria em toda sua extensao € no t¢mpo devido,

(e) repassar 4 FAMAR os recursos financeiros previstos para a execucio do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardaré consonéncia
com as metas, fases ou ctapas de execugdo do objeto;

() manter, em scu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da
FAMAR;

(h) instituir Comissfo de Monitoramento e Avaliagio (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado;

(1) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagfio da parceria;

m analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

(k)  analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela FAMAR de acordo com a
legislagdo e regulamentagfo aplicaveis;

I disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos,
bem como de todos os relatorios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data de suas assinaturas;

(m)  viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;
(n)  na hipétese de inexecugho exclusiva por culpa da FAMAR, a SECRETARIA
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populago,
por ato proprio independentemente de autorizago judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugfo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagfio, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado

pela FAMAR até o momento em que a SECRETARIA assumiy ¢ssa responsabilidade;

(0) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de deniincia sobre a ’caq507£!(

irregular dos recursos transferidos.

11 - DA FAMAR: ‘
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(a) utilizar integralmente os recursos piblicos previstos no presente ajuste para o
pagamento dos empregados que fazem parte da equipe encarregada da execugéo do PLANO
DE TRABALHO, nos termos da CLAUSULA PRIMEIRA, sendo vedada a utilizacdo de
tais recursos para finalidade diversa do pactuado;

(b) niio utilizar os recursos deste ajuste para realizar despesas de rotina, tais como contas
de luz, 4gua, telefone, correios, reprografia, assinatura de periodicos, servigos de portaria,
limpeza e seguranca, bem como despesas com “coffee break”, e similares;

{c) ndo permitir que os empregados remunerados com recursos deste ajuste exergam as
fungdes para as quais foram contratados pela FAMAR na Fundagéo Municipal de Ensino
Superior de Marilia — FUMES e no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA, ou em qualquer outra entidade, pliblica ou privada;

(@) disponibilizar, em sitio na rede mundial de computadores, listagem com a
remuneracdo individual completa (bruta e liquida) de todos os empregados que prestam
servicos na FAMEMA e pagos com recursos do presente ajuste, discriminando todas as
vantagens por eles percebidas, os descontos realizados em seus holerites, ¢ os encargos
incidentes sobre cada folha de pagamento;

(e) indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo da execugdo do convénio
e manter atualizada a SECRETARIA de qualquer alteragao;

(D comnunicar de imediato 8 SECRETARIA da ocomréncia de qualquer fato relevante
referente 4 execucdo do presente ajuste;

(g}  apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem,
quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

(h) comprovar 3 SECRETARIA, mensalmente ou sempre que solicitado, a aplicagao
integral dos recursos piiblicos advindos do presente ajuste no pagamento dos empregados
que prestam servigos na FAMEMA, em cumprimento a0 PLANO DE TRABALHO;"

) garantir a utilizagdo dos recursos para a exclusiva finalidade pactuada, sob pena de
desvio de finalidade na aplicacfio dos recursos, sem embargo das demais cominagdes legais.
) apresentar relatorios de execu¢do do objeto e de execucdo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio eletrbnico da
SECRETARIA e contendo:

I. comparativo entre as metas propostas € os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agio para superagfo dov?P(

problemas enfrentados;

s
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2, demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em regime de
caixa ¢ em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista ¢ previdenciaria.

&) prestar contas, eletronicamente, por meio de formulérios proprios constantes do sitio
cletrdnico da SECRETARIA, da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da
parceria, de acordo com a legislagiio e regulamentagio aplicaveis;

) executar o plano de trabalho, bem como aplicar os recursos pliblicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(m) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar oS
resultados pactuados de forma otimizada;

(n) observar, no transcorrer da cxecugdo de suas atividades, todas as orientagdes
emanadas da SECRETARIA;

(0) responsabilizar-se, integral ¢ exclusivamente, pela contratagdo € pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da SECRETARIA a
inadimpléncia da FAMAR em relagfo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre 0
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo 4 sua execugao;

() divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa, observando-se as informacdes
minimas exigidas e eventuais restri¢des de seguranga que impegam a sua divulgagéo, na
forma da lei;

Q) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(r) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucéo do objeto
da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil,
observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n. 13.019, de 2014;

(s) manter registros, arquivos € controles contébeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

(t) assegurar que toda divulgagdo das agBes objeto da parceria scja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as origntagdes e 7@4

diretrizes acerca da identidade visual do Estado de Sédo Paulo;

b
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(w) permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos conselhos
gestores da politica piiblica, quando houver, da CMA e demais 6rgéos de fiscalizacdo interna
¢ externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria, prestando-ihes
todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

(v}  responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucio do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante 8 SECRETARIA

e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;
II1 - DA FAMEMA:

(@) cumprir todas as obrigagdes e condigdes especificadas neste instrumento e no
PLANO DE TRABALHO;

(b)  reduzir os cargos/empregos/fungdes de livre provimento para quantidade
estritamente necessaria para manter o adequado funcionamento da Faculdade,
comprometendo-se a apresentar 8 SECRETARIA, no prazo de um més da data de assinatura
do presente ajuste, proposicio de nova estrutura organizacional adequada a tal diretriz;

(c) ndo permitir a realizagio de horas extras pelos empregados da equipe encarregada da
execugiio do PLANO DE TRABALHO, salve em cardter excepcional e devidamente
justificado, apés prévia autorizagio da SECRETARIA, observando-se o limite maximo de
duas horas diarias, nos termos do artigo 59 da CLT;

(d)  exigir, dos empregados da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO, em qualquer hipotese, o cumprimento da jornada contratual,
preferencialmente por meio de ponto eletronico;

(e) realizar estudo periodico de dimensionamento de pessoal para a demanda de suas
atividades, com vistas a reduzir o quantitativo de profissionais necessérios a consecugéo do
objeto do ajuste;

(f) providenciar a redugio do niimero de empregados da FAMAR (pessoal docente e
técnico-administrativo) que fazem parte da equipe encarregada da execugdo do PLANO DE
TRABALHO, na mesma quantidade de servidores/empregados da FAMEMA concursados,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés a nomeagiio do servidor/empregado da
FAMEMA;

(2)  adotar providéncias para a elaboragio de minuta de anteprojeto de lei que institua o
quadro de pessoal técnico e administrativo da FAMEMA, de forma a viabilizar a realizagﬁof‘!(
de concursos piiblicos para o provimento de cargos/empregos piblicos na Faculdadg: C@

i

—
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(h)  apurar toda e qualquer infrago disciplinar cometida pelos empregados da FAMAR,
providenciando a imediata abertura de apuragio preliminar, caso a autoria e a materialidade
ndo estiverem suficientemente esclarecidas, encaminhando, ao final das apuragdes, relatorio
circunstanciado 3 FAMAR, para a adogdo das providéncias subsequentes;

(D) requerer a imediata retirada de empregado da FAMAR da equipe que nao atenda ao
cumprimento do objeto do presente ajuste, inclusive, mas nao exclusivamente, em virtude
da gravidade de eventual infragdo disciplinar cometida;

1) indicar o(s) nome(s) do(s) responsavel(is) pela fiscalizagfo da execugdo do ajuste ¢
manter atualizada a SECRETARIA de qualquer alteragao;

(k) permitir e facilitar o acesso de agentes da SECRETARIA, membros dos consethos
gestores da politica pliblica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizagdo interna
¢ externa a todos os documentos relativos 3 execugdo do objeto da parceria, prestando-ihes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

1)) assegurar que toda divulgacio das agdes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientagdes e
diretrizes acerca da identidade visual do Estado de Sio Paulo;

(m) comunicar de imediato 8 SECRETARIA a ocorréncia de qualquer fato relevante
relativo a execugdo do presente convénio;

(n) obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatorios de atividades que

demonstrem, quantitativa ¢ qualitativamente, o atendimento do objeto do ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICACAO E CONTROLE DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Sem prejuizo do cumprimento do objeto do presente instrumento, descrito na Clausula
Primeira, e das demais obriga¢des estipuladas no presente instrumento, a FAMAR fica,
ainda, obrigada a:

I — receber os recursos financeiros repassados para a execugio do objeto do convénio em
uma finica, exclusiva e especifica conta bancéria aberta junto ao Banco do Brasil isenta de
tarifa bancaria;

I1 - no periodo correspondente ao intervalo entre a transferéncia dos recursos ¢ a sua efetiva
utilizacdo, os valores recebidos deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou em

fundo de aplicagio financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, la da em‘fu{’

titulos da divida péiblica; %}

Pagina 8 de 19



335

III - responsabilizar-se pela legalidade ¢ regularidade das despesas realizadas para a
execuciio do objeto do ajuste, pelo que respondera diretamente perante a SECRETARIA e
demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo;

IV - fixar, o subsidio mensal do Governador do Estado como limite méximo 4 remuneragao
bruta e individual paga com recursos desta parceria aos seus empregados envolvidos
diretamente na execugéo do objeto do presente ajuste, observadas as demais vedagdes legais
e constitucionais incidentes, bem como garantir que o pagamento dos empregados com
recursos do presente ajuste obedega aos limites de salarios e remuneragdes pagos pelo Estado
a seus servidores em cargos, empregos e fungdes similares e correspondentes;

IV.1 — o descumprimento deste item ensejaré rescisdo da parceria;

IV.2 — o disposto neste item se aplica aos empregados da FAMAR, independentemente da
quantidade de contratos/parceria que a FAMAR mantém com o Estado;

IV.3 — para fins de incidéncia do limite deverfio ser computados eventuais verbas
remuneratérias recebidas de entes piblicos, em raziio de outro vinculo laboral mantido pelo

empregado da FAMAR;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica terminantemente vedado 4 FAMAR:

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos repassados pela SECRETARIA
para finalidade diversa da estabelecida neste instrumento;

11 - pagar gratificagdo, prémio, remuneragdo ou retribui¢io financeira de qualquer espécie, a
pessoa que ndo esteja diretamente vinculada a execugdo do objeto da parceria ou sem a
devida contraprestacdo laborativa;

T1T - aplicar os recursos com despesas de taxas de administragiio, juros moratdrios, multas,
consultorias, honorarios advocaticios e pagamento de dividas anteriormente contraidas, bem
como com despesas decorrentes de ma-gestio;

IV - transferir/repassar a outras pessoas fisicas ou juridicas, mediante convénio, contrato ou

qualquer outro instrumento juridico, 0s recursos repassados por meio deste ajuste.
CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

O PLANO DE TRABALHO devera conter, além dos requisitos previstos no artigo 22 da
Lei federal n.® 13.019/2014:

I - relacio nominal dos empregados da FAMAR que sdo abrangidos por esta p ceria.]ér
A~ AN /
(

s ¢
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11 — cronograma contendo previsdo de realizagéo de concurso publico para o provimento dos
cargos de docentes da FAMEMA

I1I - cronograma de encaminhamento da lei de criagdo do quadro técnico e administrativo da
FAMEMA e de realizacio dos respectivos concursos publicos para provimento dos
cargos/empregos plblicos;

[V — cronograma de redugfo do nimero de empregados da FAMAR pa mesma quantidade
de servidores/empregados piiblicos contratados pela FAMEMA, mediante concurso publico,

V — cronograma de redugio gradual dos recursos financeiros repassados para a FAMAR.

PARAGRAFO UNICO - O PLANO DE TRABALHO podera ser reavaliado a qualquer
tempo, por consenso entre a SECRETARIA, a FAMAR e a FAMEMA.

CLAUSULA SEXTA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdo técnica com a FAMAR, bem como o acompanhamento € a
fiscalizacio da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter a SECRETARIA informada sobre o andamento das atividades,
competindo-ihe em especial:

(a) acompanbhar ¢ fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

(b)  informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na
gestio dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideracio o teor do relatoério técnico de monitoramento e avaliagio;

(d)  disponibilizar ou assegurar a disponibilizagio de materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento ¢ avaliagéo;

(e) comunicar zo administrador piblico a inexecugdo por culpa exclusiva da FAMAR;

() acompanhar as atividades desenvolvidas pela FAMAR e monitorar a execugio do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico ¢ financeiro, propondo as medidas
de ajustc e melhoria segundo as metas pactuadas ¢ os resultados observados, com o
assessoramento que lhe for necessano;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de

acompanhamento e verificagio no local das atividades desenvolvidas, mediante da de#

1
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reunides e encontros com os dirigentes da FAMAR, para assegurar 2 adogdo das diretrizes
constantes deste termo ¢ do plano de trabaiho;

(h) realizar a conferéncia ¢ a checagem do cumprimento das metas ¢ suas respectivas
fontes comprobatdrias, bem como acompanhar ¢ avaliar a adequada implementacdo da
politica pablica, verificando a coeréncia e veracidade das informagQes apresentadas nos
relatérios gerenciais;

§ 1.° - Fica designado como gestor Rafael Sampaio Andery, Assessor Técnico da
Coordenadoria de Ensino Superior.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SECRETARIA, por
meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico ou quem ele indicar assumiré a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacdncia da funglo de gestor, o Secretirio de Desenvolvimento
Econdmico ou quem ele indicar assumira interinamente a gestio da parceria, por meio de

simples apostilamento, até a indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeio da parceria devem ser monitorados e
avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos por responsivel
designado pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico em ato préprio, na forma do
artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade ¢ a quantidade dos relatérios técnicos previstos

no caput desta cldusula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de
contas pela FAMAR, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que o artigo /,(.{_
59, da Lei Federal n.® 13.019, de 31 de julho de 2014; 7
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(b)  avaliar os resultados alcangados na execucao do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatdrio iécnico de monitoramento ¢ avaliagio, e fazer
recomendaces para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagio dos gastos da FAMAR ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

(dy  solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias ¢ realizar visitas técnicas na
FAMAR e no local de realizacio do objeto da parceria com a finalidade de obter informagoes
adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais orgios da SECRETARIA ¢ da FAMEMA ou 4 FAMAR
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagio;

() emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a
nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatério técnico de

monitoramento e avaliac@io, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A FAMAR recebera mensalmente da SECRETARIA recursos orgamentirios, na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, que serdo repassados na seguinte
conformidade:

2020 — R$ 1.712.248,98, em 6 (seis) parcelas de R§ 285.374,83, a serem transferidas no
primeiro dia atil de cada més;

2021 — R$ 2.140.311,3, em 6 (seis) parcelas de R$ 214.031,13 ¢ 6 (seis) parcelas de RS
142.687,42, a serem transferidas no primeiro dia 0til de cada més;

2022 — R$ 428.062,26 em 6 {seis) parcelas de RS 71.343,71, a serem transferidas no primeiro
dia 0til de cada més;

Valor total: R$ 4.280.622,54

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores financeiros deste ajuste serdo revistos
mensalmente, com a finalidade de reduzir os recursos repassados pela SECRETARIA para

a FAMAR, quando da ocorréneia de demissdes, dispensas e falecimentos de empregados

envolvidos na execucdo do objeto deste ajuste, bem como do ingresso de jdorcsf&’
concursados na FAMEMA. @)
1
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores financeiros deste ajuste serdo repassados pela
SECRETARIA 3 FAMAR, sendo vedado qualquer repasse direto ou indireto destes
recursos da FAMAR para a FAMEMA.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Dutante o periodo de vigéncia desta parceria, nfo serfio destinados 8 FAMAR bens plblicos

para a execugdo do plano de trabalho, bem como é vedada a aquisi¢io de bens pela FAMAR

com recursos da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A FAMAR elaborard e apresentard 4 SECRETARIA prestagdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo TV, da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, o artigo 8°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, ¢
demais legislagdo e regulamentagio aplicaveis.

§ 1.° - Os originais dos documentos comprobatoérios de despesas deverdo ser emitidos em
nome da FAMAR, devidamente identificados com o nGmero do Processo
SDE/2532464/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, 4 disposigdo dos
érgios de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
aprovagio da prestacfio de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestfio, separando-se os de origem piblica daqueles da
propria FAMAR.

§ 2.° - A prestagiio de contas e todos os atos que dela decotram dar-se-d0 em plataforma
eletrdnica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo,
permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacao ¢ atos
subsequentes serfo realizados na forma indicada pela SECRETARIA, sendo utilizados,
para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula,

bem como das instrugdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e do

35q

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a FAMAR prestara contas nos W@vf
!

Pagina 13 de 19



devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia) da
aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de execugdo do objeto ¢ de execugdo financeira;
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagio do recurso € rentabilidade do
periodo; relatério de receita e de despesas; dados referentes aos pagamentos realizados, de
forma discriminada, aos empregados que prestam servigos 8 FAMEMA, comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados integralmente nas agdes previstas no
PLANO DE TRABALHO:

I - prestagdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia iitil do més subsequente ao do repasse;
11 - prestagio de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio;

III - prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da
parceria.

§ 5. - Apresentada a prestaggo de contas parcial ¢ anual, emitir-se-& parecer:

(a)  técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

(b)  financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, nfio serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nio poderio ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragio.

§ 8.° - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula ¢ na
legislagiio aplicdvel, ou a sua desaprovagio pelos orgios competentes da Secretaria,
implicard a suspensdo das liberagbes subsequentes, até a corre¢ho das improptiedades
ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade d2 FAMAR pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a execugio
do objeto da parceria ¢ exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da SECRETARIA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto

da parceria ou restri¢do a sua execu¢do.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

340

O prazo de vigéncia desta parceria é de 24 (vinte ¢ quatro) meses, a partir da r‘ig de sua ﬁ

assinatura.

Pagina 14 de 19



§ 1.° - No minitmo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria podera ter scu prazo de execugio prorrogado para cumprir o plano de
trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Secretério de Desenvolvimento
Econdmico, respeitada a legislagio vigente, apds proposta previamente justificada pela
FAMAR e autorizacdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do

drgdo competente,

§ 2.° - O Estado prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na

liberagio dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agio promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as
orientages contidas no Manual de Identidade Visual do Estado de Sdo Paulo.

§ 1.° - E vedada 3 FAMAR a realizagio de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da
parceria sem o consentimenio prévio ¢ formal da SECRETARIA.

§ 2.° - Caso a FAMAR realize agfio promocional sem a aprovagio da SECRETARIA e com
recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido 4 conta dos recursos disponibilizados
¢ o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo ¢ qualquer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovagio tecnolégica e/ou metodologica, decorrentes de
trabalhos realizados no 4mbito da presente parceria, deverd apresentar a marca do Estado de
Sio Paulo, sendo vedada a sua divulgagiio total ou parcial sem o consentimento prévio ¢

formal da SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
I - Qualquer um dos participes poderd denunciar a presente parceria, com comunicagdo do
fato por escrito, com antecedéncia minima de 120 (cento e vintc) dias, devendo ser respeitado

o andamento de atividades que nio puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam

para o encerramento desta parceria.
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II - A presente parceria podera ser rescindida total ou parcialmente pela SECRETARIA
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel, em
especial:

a) a ndo aplicagdo integral dos recursos financeiros no pagamento dos empregados da
FAMAR que prestam servicos na FAMEMA,;

b) pelo fornecimento de informagbes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela SECRETARIA;

¢) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliagdo e a auditoria pelos drgéos competentes da SECRETARIA;

d) pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdio ou a dentincia do presente ajuste, a SECRETARIA c a FAMAR
responderfio pelas obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de
encerramento, devendo a FAMAR apresentar 38 SECRETARIA, no prazo de até 30 (trinta)
dias, a documentaciio comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagg@o do recurso publico, a SECRETARIA
devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a resciséo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da SECRETARIA, fica a
FAMAR obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do
evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagBes financeiras, acrescidos de corregio monetaria ¢ de juros de mora, calculados
nos termos do artigo 12 do Decreto n. 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de dep6sito bancério a Secretaria Desenvolvimento Economico.

§4° - A inobservéncia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da
tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo da inscricgo da FAMAR no
Cadastro Informativo dos Créditos nio Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN

estadual, nos termos da Lei n. 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

Il - A presente parceria sera rescindida automaticamente quando do preenchimento do

P *

quadro de pessoal da FAMEMA, isto ¢, quando do cumprimento dos cronogramas de

Lom o
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consequente provimento dos respectivos cargos/empregos publicos de docentes ¢ técnicos-

administrativos.

CLAUSULA DECTMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas ¢
condi¢Bes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no

paragrafo guarto da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n. 13.019, de 2014 ¢ da legislagdo especifica, a SECRETARIA poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 FAMAR as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n. 13.019,
de 2014, observado o disposto no artigo 9°, do Decreto n. 61.981, de 2016.

§1° — Aplicadas as sangBes previstas no caput desta clausula, deverfo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

§2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o pardgrafo anterior, as sangdes serao
registradas no sitio eletronico da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e, quando

possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partcs, ainda, em estabelecer as condigGes seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela FAMAR ndo guardam qualquer vinculo
empregaticio com a SECRETARIA ou com a FAMEMA, inexistindo, tambem, qualquer

responsabilidade dessas filtimas em relagfio as obrigacOes trabalhistas e demais encargos
assumidos pela FAMAR.

§ 2.°- A SECRETARIA ¢ a FAMEMA ni#o respondem, subsidiaria ou solidariamente, pela

auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais

assumidas pela FAMAR, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas j i iais_?k {

Pagina 17 de 19

343



e

§ 3.° - Todas as comunicagbes relativas a esta parceria serao consideradas como

regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletronico.

§ 4.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser

supridas através da regular instrugfio processual, em meto fisico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdo ou da interpretagio deste instrumento € que nao puderem
ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicOes ajustadas, firmam o presente termo,
em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que

produza os efeitos legais.

Sdo Paulo, 5 de0tde 3}0 0 .

ARTINEZ CAPEL GELSI
PRESIDENTE DA FAMAR

Testemunhas:
EIOIIN ‘”@(fw /Kff,’! /

Nome:?\a%iﬂﬂw F\W\D‘Dﬂ:& Nome: ‘r ](ulﬂ 51 l&! gU\,{ ! AA l&/ﬂ)&/xt’

RG: 46.0UZ.104-3 RG: I'B BOK LA 3
CPF: 3935.673 908 - %8 ceF: h3¢ 44 Ly -9Y

Pagina 18 de 19

L



345

Pagina 19de 19



FUNDAGAQ DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

i
"
F AM AR Rua Marrey Junior, n° 48, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO
Convénio SDE-FAMAR-FAMEMA

1 — INTRODUCAO

a)

b)

Breve Histdrico da institui¢do

A FAMAR — Fundagio de Apoic a Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia é uma fundagdo privada, sem fins lucrativos. Foi criada em
2007, com o objetivo principal de colaborar com o desenvolvimento das ciéncias médicas, em
especial com a FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia, e com alteragdo do seu Estatuto em
06/12/2017, passou também a desempenhar o apoio ao Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Marilia — HCFAMEMA, visando o apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e ao
desenvolvimento institucional destas e de outras entidades educacionais, bem como visando aos
servicos de sadde, assisténcia médica, clinica, cirurgia, engenharia hospitalar, técnicas
administrativas e operacionais, compreendendo, dentre outras atividades correlatas, a assisténcia
de carater filantrépico.

O “Complexo FAMEMA”, que abrange a Faculdade de Medicina de Marilia e o Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Marilia, serve como campo para o ensino e treinamento a
estudantes de graduacdo e pds-graduagdo da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, bem
como para o aperfeigopamento de médicos, técnicos e alunos, e para investigagdo cientifica e
inovacdes tecnoldgicas em sadde, conforme o artigo 32 da Lei Complementar Estadual n® 1.262 de
06 de margo de 2015, que conferiu a personalidade juridica ao HCFAMEMA.

As atividades desenvolvidas pelos profissionais da FAMAR no dmbito do complexo mostram-se
fundamentais tanto na manutencdc do ensino, pesquisa e extensdo na FAMEMA, guanto no

aperfeicpamento de médicos, técnicos e alunos que atuam no HCFAMEMA.

Os recursos financeiros que mantém o Complexo Assistencial e de Ensino sdo, em sua quase
exclusividade, provenientes de repasses publicos.

Caracteristicas da Institui¢do

No ano de 1994, pela Lei Estadual n? 8.898, de 27 de setembro, foi criada a Autarquia FAMEMA,

ocasido em que o Governo do Estado a tornou uma autarquia vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Desenvolvimento Econdmico.
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FUNDAQI\O DE APOIO A FACU!.DADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS Dﬁt FACULDADE DE
: MEDICINA DE MARILIA
F AM AR Rua Marrey Junior, n° 49, Baimo Fragata, Marilia (SP),
£ CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNP.J: 09.161.265/0001-46

Como nio ocorreu a composicia do seu quadro de pessoal desde o inicio de seu funcionamente, o
pessoal docente e técnico-administrative que desenvolve atividades junto 8 FAMEMA s3o contratados e
mantidos pelas Fundagdes de Apoio, sendo uma delas a FAMAR.

A FAMAR tem funcionarios que prestam servigos 3 FAMEMA nas areas de docéncia, assisténcia de
ensino e técnica-administrativa, necessitando de um instrumento que ndo permita a solugdo de

continuidade dos servicos desenvolvidos por esta Faculdade.

Atualmente, a FAMEMA oferece dois cursos de Graduagdo regulares que sdo Medicina e
Enfermagem, bem come cursos de Pés-Graduagdo, conforme segue:

~

GRADUACAO
o MEDICINA ENFERMAGEM
Duraciio do Curso 6 anos 4 anos
Nimero de vagas/ano 80 vagas/ano 40 vagasfano
Relagio candidato/vaga 2019 157,2 4,5
NGmero total de estudantes matriculados em 2019 479 158
POS-GRADUACAQ
Residéncia Médica
96 vagas/ano
29 especialidades
Residéncia Multiprofissional
Programa Nimero de Matriculados e Cursando em 2018
Atencdo Cirdrgica Especializada 13 residentes
Saude Mental 11 residentes
Materno Infantil 13 residentes
Urgéncia 08 residentes
Saude Coletiva 11 residentes
TOTAL 56

Mestrado Académico — Programa Ensino em Satde e Envelhecimento
31 matriculados em 2018
165 artigos ja publicados até 2018
13 docentes permanentes
Infcio em 2011 - conceito 3 e posteriormente 4
80 mestres formados até 2018

Mestrado Profissional — Programa Ensino e Satide
34 matriculados em 2018
123 artigos ja publicados até 2018
13 docentes permanentes
inicio em 2011 - conceito 3
94 mestres formados até 2018 =
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
' AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
_ MEDICINA DE MARILIA
uiY, Rua M Junior, n® 49, Baimo F ta, Marilia (SP),
FAMAR ua ey Jurior 49, Bairo Fragels, Werle ()
CNPJ: 09.161.265/0001-46

Dessa forma, dando cumprimento 3 Estrutura curricular dos cursos de graduagdo de maneira
efetiva, & necessario o esfor¢o conjunto dos docentes, assistentes e técnicos para organizagdo de
todo o processo de ensino-aprendizagem que envolve a academia e o servico nas Redes de
Atencdo 3 Salde em seus diferentes cenarios de pratica com a finalidade de alcangar as metas
previstas cumprindo-as em nivel de exceléncia.

Il - INFORMAGOES CADASTRAIS DO ORGAO, INTERVENIENTE E RESPONSAVEIS

a)  Orgdo/Entidade

Razdo Social
Faculdade de Medicina de Marilio-Famemea

CNPJ
66.495.110/0001-80

Atividade Econémica Principal {a mesma descrita no CNPJ)
Educagdo Superior - Graduagio

Endereco
Av. Monte Carmelo, n? 800, Bairro Fragata

Cidade UF
Marilia SP

CEP DDD/Telefone
17519-930 {14) 3402-1820

E-mail
dirgeral@famema.br

Razdo Social

Fundacio de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital dos Clinicas da Fuculdade de Medicina de Marilia-
FAMAR

CnPY

08.161.265/0001-46

Atividade Econémica Principal {a mesma descrita no CNPJ)

Atividades de apoio ¢ gestdo de satde

Endereco

Rug Marrey Jinior, n2 49

Cidade UF
Morilia P
CEP DDD/Telefone

17519-010 {14) 3402-1833

ol
(2

E-mail A V - _‘
Kot
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E Y Ll 1
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE

= MEDICINA DE MARILIA
F AM AR Rua Marrey Junior, n° 49, Baimo Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

diretoria@famor.org.br

Banco Agéncia Conta Corrente (¥} Praca de Pagamento
Brasil, n2 001 | 3852-0 103098-1 Marilia

(*} Declaramos que esta Conta corrente serd exclusiva para o recebimento do recurso.

h) Responsaveis

Responsdvel pela Instituigio

Valdeir Fagundes de Queiroz

CPF RG Orgéio Expedidor
707.027.058-53 3.780.513-7 SSP/SP
Cargo Fungdo
Diretor Geral
Enderego

Rua Dos Onix, ng 433, Jardim Maria izabel

Cidade UF
Marilia sp
CEP Telefone

17.516-210 (14) 3433-1065/(14) 99784-1313

Responsdvel pela Instituicéo

Eloisa Helena Martinez Capel Gelss

CPF RG Grgiio Expedidor
064.282.038-47 14.610.970-3 SSP/SP
Cargo Fungiio
Diretor Presidente
Endereco

R. Juvéncio Ribeiro dos Santos, n? 62, tardim Cristo Rei

Cidade UF

Marilia 5P

CEP Telefone

17.513-240 {14) 99862-4445 J

IIl - QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricdo

investimento N3o se aplica.

Custeio Pagamento de pessoal, encargoes, beneficios e outras despesas relacionadas & pggsgal ’(F
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FUNDAGAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E
AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE

k4 MEDICINA DE MARILIA
FAMAR Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marilia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

a) Identifica¢io do Objeto

Custeio de acBes da Faculdade de Medicina de Marilia visando a manutengdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo lato e stricto sensu, hem como de
atuagdo nos cendrios reais das unidades bésicas de sadde do Municipio, através da inser¢do de docentes e
estudantes, visando o fortalecimento das agbes de ensino e saide dos municipes, com qualidade e
quantidades apropriadas, para pagamento de:

« Custeio Pessoal, Encargos e Beneficios {vale-alimentacfio e vale-transporte): Criada pela Lei
estadual n? 8.898/1994 como autarquia de regime especial, a Faculdade de Medicina de Marilia s¢ teve
seu Quadro de Pessoal Docente instituido em dezembro de 2008, por meio da Lei Complementar n? 1.072.
Até a presente data, ndo houve a criagdo do quadro de pessoal técnico-administrativo da FAMEMA por
meio de Lei Estadual. Até o presente momento, entretanto, ndo foram realizados concursos publicos para
a contratagdo de pessoal da FAMEMA, razéo pela qual, para seu funcionamento, desde 2007 parte do

pessoal docente, gerencial e técnico-administrativo que desenvolve as atividades junto & FAMEMA é
mantido pela FAMAR, que ao longo do tempo tem a funcio precipua de manter o arrimo para as
atividades académicas, gerenciais e administrativas para que a FAMEMA possa cumprir com sua missdo,
que é a formac3o de recursos humanos com exceléncia na drea da saiide (medicina e enfermagem)

objetivando cumprir com o papel social do qual o ente publico € responsdvel, suprindo assim as
necessidades de salde da comunidade e voitada para as politicas publicas.

O presente convénio serd executado mediante a cessdo, em carater excepcional e temporario, dos
empregados da FAMAR contidos na lista nominal anexa, para prestarem servicos exclusivamente na
FAMEMA, visando garantir a continuidade das atividades académicas.

b) Objetivo

Colaborar com a Faculdade de Medicina de Marilia no desenvolvimento das Ciéncias da Salde,
visando o apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, garantindo a qualidade da formagcao, aperfeicoamento e
aprimoramento de recursos humanos na area da saide, bem como o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, dando suporte técnico, administrativo e operacional, disponibilizando seu pessoal para
desenvolvimento do trabalho na Faculdade e na organizagio de eventos na Comunidade e
semindrios/simpoésios.

c) Justificativa

A Fundagdo de Apoio & Faculdade de Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Marilia tem por finalidade promover atividades de ensino na area da salde e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do sistema regional de saude através da participagdo na

elaborag3o da estrutura de uma politica de atengSo a salde; a participagdo na construcdo de projetqs de
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ensino, pesquisa e extens3o e a prestacdo de servigos a salde através da formagdo qualificada de recursos
humanos para o SUS — Sistema Unico de Salde.

Integracdo ensino-servigo, trabalho coletivo pactuado e integrado de estudantes e professores dos
cursos de formacdo na area da salde com trabalhadores que compBem as equipes dos servigos de satde
incluindo-se os Gestores, objetivando o fortalecimento da integracdo entre ensino, servicos e comunidade
no dmbito do SUS.

A necessidade de se instituir as diretrizes voltadas & celebragio dos compromissos das instituicdes
de ensino, programas de residéncia em saude e gestes municipais e estaduais da salGde para 0
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem e formagdo no dmbito do SUS, especialmente
nos servigos previstos por meio da Politica Nacional de Atencdo B4sica em vigéncia, tendo como principio
a formacdo de profissionais na drea de salde voltados para as necessidades sociais e de salide da
populagdo, atendendo aos principios do SUS.

d) Metas a Serem Atingidas

Metas Quantitativas:

METAS ANUAIS DESCRICAD

Manter, no minimo, 85% do
fantitativo de residentes
matriculados rias programas de

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Dispenibilizar preceptores
{profissionais do servico} # tutores

Quantidade total de rasiderites
matriculados no ano # Quantidade

residéncia multiprofissional e [dagentes) para mantes . de vagas autorizadas no ano
‘ s matriculados, ne minimo, 27 5%
satide, o gie corresponde a 32 e {32/ano) X 100

vagas autorizadas/ano.

Disponibilizar material suficiente
para o desenvolvimento de agbes a
comunidade, além de estudantes do
ensino basico e fundamental da rede
municipal e estadual tais como
orientacBes a pequenos grupas,
simpdsios e encontros.

METAS ANUAIS DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META

Desenvolver pelo menos dois
eventos ankais relacionados aos
temas de projetos de Mestrado

Profissional Ensino em Satide e
Académico Saude e
envelhecimento.

Apresentacao de Relatério contendo
fotos, noticias e outros materiais
produzidos de, o minima, duas

agdes por ano. .

Manter as atividades da Disponihilizar pesseal da FAMAR
graduacio: nas tutorias, no para a manutencg3o das atividades de
. Lal:.uot.atério de Pr-éﬁca docgneif na graduagdo para Relatério de atividade dhos docentes
rofissional (LPP) & nie Cicle supervisdo dos estudantes da S -
Pedagdgico, acompanhando os Faculdade de Medicina de Marilia, Epssisiantes demnalnono mes.
estudantes rigs censdrivs da nos diversos cenarios de ensino
pratica real. aprendizagem,
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FAMAR

Disponihbilizar pessoal da FAMAR
para a manutencao das atividades de %
docéncia na graduagio para o apoio
das atividades que necessitam de
recursos audiovisuais e estrutura
para os docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de Marilia,
nos diversos cenarios de ensino
aprendizagem.

Manter pessoal disponivel gara o
apoio as atividades académicas
dos cirsos de medicina e
enfermagem.

Relatdrio da agenda do setor de
apoio didatico (audiovisual).

Disponibilizar pessoal da FAMAR
para a manutengdo das atividades
administrativas relacionadas ao
apoio 3 gestdo, aos docentes e

Manter pessoal disponivel pars a3
atividades administrativas dos
cursos de Medicina e

Numero de funciondrios por local de
servigo & fista de frequéncia

] .. disponibilizada por més pela FAMAR
. estudantes da Faculdade de < S :
Enfermagem. Medicina dle Marflia, nos diversos para as atividades administrativas.
cendrios de ensino aprendizagem.
Manter pessoal disponivel para a Disponibilizar pessoal da FAMAR Nimero de funciondrios da FAMAR

manutencdo das atividades na
Biblioteca para subsidiar o5
estudantes fia% atividades
académicas.

para 3 manutencao das atividades na

Biblioteca relacionadas #0 apoio aos

docentes e estudantes da Faculdade
de Medicina de Marilia.

alocados na Biblioteca ¢ lista de
frequéncia disponibilizada por més
pela FAMAR para essas atividades
académicas na Biblioteca.

Metas Qualitativas:

METAS ANUAIS DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

Realizar anualmente Simpdsio
com temas relevantes dos
programas de atenpSo e vigilancia
4 Sadde: “Situacio de Saade do
Distrito sob os Cuidados da
Farnema".

Apresentar trabathos em
Congressos cujos temas s3ao
oriundos das atividades de

atengdo realizadas no processo de
ensino-aprendizagem nos
cewiros de pratica, contribuindo
para a melhoria dos cenarios de
stongld wnde o sistema pode “se
rever”.

Evento onde sdo levantados os
problemas de saude da populagao
da distrito, com profunda reflexdo,
de onde saem propostas de
jntervencoes individuais e coletivas
para melhorar a qualidade de vida
da populagdo.

Selecionar tematicas de interesss,
oriundas do processo de ensino
aprendizagem na pratica, onde

relatam agdes de promocao,
prevencao, e intervencao
resultantes de vivéncias da pratica.

Trabalhos apresentados pelos

estudantes no Simpdsio com

levantamento das necessidades de
salde individual e coletiva e Agbes

de intervengies.

Trabalhos apresentados pelos
professores e gstudantes em eventos
ewm Simpdsios, Congressos ¢ demais

¥
¥

eventos afins.
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AO HOSPITAL DAS CLIiNICAS DA FACULDADE DE

MEDICINA DE MARILIA
Rua Marrey Junior, n® 49, Bairro Fragata, Marllia (SP),

CEP: 17.519-010 Telefone: (14) 3402-1833
CNPJ: 09.161.265/0001-46

METAS ANUAIS

DESCRICAQ

INDICADOR DE ALCANCE DA METFA

Desenvolvimento pessoal & Educagdo Permanente, Capacitages
Reglizatdo de Capacitagio. e Treinamentos.

Ahimero de horas de treinamento por
trimestre.

e) Etapas ou Fases de Execugdo (previsdo com valores estimados em caso de aprovagdo da lei
de Criagio de Quadro de Funciondrios Técnico-Administrativos em janeiro de 2021)

DESCRICAO

Pessoal, Encargos, 132 Sakdrio, Férias & Beneficios
{vale-alimeritacio a vale-transporie};

DURAGAC
POR
EXERCICIO

APLICACAO TOTAL
DOS
EXERCICIOS

APLICACAO

POR EXERCICIO {RS)

2020: 6 meses 2020 1.712.248,08

2021: 12 meses  202%; 2.140.311,3 RS 4.280.622,54
2022: 6 meses  2022;: 428.062,26
2020:1,712.248,98
TOTAL GERAL RS 2021z £:140.311,3 RS 4.280.622,54

2022: 428.062,26

f) Cronograma de Obrigacbes da FAMEMA

DESCRICAO

Apresentagdo de proposta de nova estrutura

7 prganizacional adequada as diretrizes do convénio
Apresentagio  de  estudos  periodicos  de
2 dimensionamerto de pgsseal para a demanda de
suas atividades
Apresentacio de minute de anteprojeto de lei gue
3 jnstitusa o quadro de pesssal técnico e

administrativo da Famema

Previsio para preenchimento das 7 vagas de
4 Docente ou Assistente de Ensino, via COREUTSG
publico, ja autarizadas

4 més apods a assinatura do Convénio

12 Estudo: 30/12/2020
e Estudo: 30/06/2021
49 Estudp: 30/01/2022

@1/08/1020

- Até& 30/12/2020: publicagio di edital de aliertura de concurso
para até 3 vagas docentes/assistentes de gnsino

- Até 30/07/2021: realizacio da contratacdo de até 3
docentes/assistentes de ensino

- Até 30/11/2021: publicacio de edital de abertura de concurso
pora.até 4 vagas docentes/assistentes de ensing

- Até 01/06/2022: realizagdo #a confratagda de até 4
docentes/assistentes de ensing
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g) Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros {previsdo com valores estimados em caso
de aprovacio da Lei de Criagdo de Quadro de Funcionarios Técnico-Administrativos em janeiro
de 2021)

{a especifica¢cdo do objeto pode ser verificada no item Il}; a-) Identifica¢do do Objeto)

OBJETOPOR | 2020 2021 2022
AGRUPAMENTO | ({emR9) {em RS) {em RS}

Pessgal, Encargos, 132
Sakrio, Férias a

1 Benef‘ icios {wale A28.062,26 100%
glimentaciic e vale- 171224898 23403113
transporte);
Total por Exercicio 428.062,26 e

171234898 2.MB3113

Fotal RS 4.230.622,54

h) Cronograma de estimativa de cessacao do afastamento do pessoal docente
“FAMAR"

U sioacio Atual Ate 30/07/21 | Aw601/06/22
Decente 7 4 1]
Total 7 4 4]

h) Cronograma de estimativa de cessagdo do afastamento do pessoal tecnico-
administrativo “"FAMAR”, contado a partir da publicag@o da Lei de Criacéo de Quadro
de Funcionarios Técnico-Administrativos ’

24 meses apos |
Situacdo Atual 12 meses apos publicagdo 3 ~p
publicacdo ;
58 28 5

Técnico-Administrativo

Total 58 29 a ‘f
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FUNDAQT\O DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA E 5-)5
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IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Docentes

| Ao |PARCELAS| OBIETO | BASEMENSAL | PROPONENTE |  CONCEDENTE |

Julf2020

a 12a 62 Custeio RS 87.718,54 RS 0,00 RS 87.718,54
Dezf2020
Janf2021

a 723128 Custeic RS 65.788,91 RS 0,00 RS 65.788,91
Junf2G21
Julf2021

A 1323 182 Custelo RS 43.859,46 ’$ 0,00 R% 43.859,46
Dez/2021
Janf20%2

a 182 5242 Custeio RS 21.929,64 R$ 0,00 RS 21.929,64
lunf2022

b) Técnico-Administrativo (a partir da publicagic da Lei de Criagcdo de Quadro de
Funcionarios Técnico-Administrativos)

. PERiobo | OBJETO BASE MENSAL PROPONENTE CONCEDENTE

g Custeio RS 197.656,29 RS 0,00 RS 197.656,29
da Lei
12y tir da
2 meses a patr d Cintdin RS O8.828,15 %5 6,00 RS 98.828,15
niblicagdo

Obs.: Em caso de ndo criagdo da Lei, devera ser considerada o valor inicial previsto

V - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBIETO

- Duragfio: 24 meses, a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao.

VI - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, para os efeitos e sob as penas da lel, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagio de inadimpiéncia com o Tesouro ou qualquer érg&o ou Entidade da Administragéo Publica, que , ,

impega a transferdncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Podegt,
forma deste Plano de Trabalho.
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AO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE MARILIA

Rua M Junior, n° 49, Baimro F ta, Marflia (SP),
FAMAR e a1 mctons 4) M051533
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, 0L 1 O% 12020,

s LVWE

Prof. Dr. \ka,l_delr F ndes de Queiroz
Diretor Geral - FAMEMA

VIl — ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NA SDE

Data da Assinatura ,_JE 10472020

pata J © /042020

Al

IX — APROVAGAO — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO o oq thes Hheec

Secretaria de Desenvolvimenio Econdimico

VIl ~ APROVAGAO — ORDENADOR DA DESPESA

Data da Assinatura J° 1 OF /2020

Thaatitt

—
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