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RESOLUCAO SDE N° 54, DE 10 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacdo da Politica de Inclusdo Produtiva e
Empregabilidade para o Desenvolvimento Econdémico do Estado de Sao
Paulo e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso de suas atribuicGes legais,
Resolve:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DA POLITICA DE INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO ESTADO DE SAO PAULO”

Artigo 1° - Esta Resolucdo regulamenta a execuc¢do dos instrumentos vinculados a Politica de Inclusdo
Produtiva e Empregabilidade para o Desenvolvimento Econdmico no Estado de Sao Paulo, doravante
denominada a “Politica”, em observancia ao Decreto 69.680, de 08 de julho de 2025, abrangendo:

| - Qualificagdo Profissional e Empreendedora;
[l - Gestdo Estadual do Sistema Nacional de Emprego (SINE);
[ll - Pacto pela Inclusdo Produtiva e Empregabilidade;
IV - Programa Trampolim;
VIl - Governanca e Implementacao.
CAPITULO Il - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORA

Artigo 2° - Os programas de qualificacdo profissional e empreendedora da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico (SDE) sdo destinados as ofertas de conteddos formativos, com ou sem
concessdo de bolsa-auxilio, aos estudantes regularmente matriculados nos programas, a fim de
prepara-los para as atividades profissionais, com foco em demandas territoriais e nas vocacdes
econdmicas regionais, podendo ser ofertado por meio presencial, hibrido ou remoto.

CAPITULO Il - DO FORUM DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Artigo 3° - O funcionamento do Férum de Qualificagdao Profissional obedecera as seguintes regras:

| - periodicidade das Reunides
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1. 0 Férum de Qualificagdo Profissional realizara reunides ordinarias com periodicidade
minima trimestral.

2. reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer tempo, sempre que
houver necessidade, mediante solicitacdo da Presidéncia ou de pelo menos um terco
de seus membros.

Il - forma de Convocagdo

1. as convocagdes para as reunides serdo realizadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis para as ordinarias e de 3 (trés) dias Uteis para as extraordinarias.

2.a convocacao sera formalizada por meio de comunicacao eletrénica (e-mail
institucional) enviada a todos os membros, com indicacdo da data, horario, local (ou

link de acesso), pauta e documentos de apoio.
[Il - quérum e Regras para Deliberagao

1. as reunides serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos membros com
direito a voto;
2. as deliberacBes terao carater consultivo e serdao aprovadas por maioria simples dos
presentes, salvo disposi¢do diversa previamente definida pela Presidéncia.
3. as reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, a critério da
Presidéncia e conforme as condi¢Bes operacionais vigentes.
IV - participag¢do de Convidados

1.a Presidéncia do Forum podera convidar, para participacdo pontual nas reunides,
especialistas, pesquisadores, representantes de entidades publicas, privadas ou da
sociedade civil, sempre que suas contribui¢des técnicas possam subsidiar os debates e
proposi¢des do Férum.

2. convidados nao terdo direito a voto.

V - Secretaria Executiva

1. a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, por meio da Subsecretaria de Inclusao
Produtiva e Empregabilidade, exercera a funcao de Secretaria Executiva do Férum.

. compete a Secretaria Executiva:

. elaborar e distribuir as convocacdes, pautas e atas das reunides;

. registrar, organizar e arquivar os documentos e deliberacdes do Férum;

. manter atualizado o calendario de reunides e os dados de contato dos membros;

. apoiar logisticamente a realizacdo das reunides, tanto presenciais quanto virtuais;

. auxiliar na elaborac¢do de documentos técnicos, quando solicitado pela Presidéncia.
grupos de trabalho tematicos

<
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1.0 Forum podera instituir, por deliberacdo de seus membros, Grupos de Trabalho
Tematicos (GTs), com a finalidade de aprofundar a analise de temas especificos ou
elaborar propostas técnicas sobre matérias de interesse do colegiado.

2. 0s GTs terdao composicao, objetivos, cronograma e prazo de duracao definidos em ato
especifico, aprovado em reunido plenaria do Férum.
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3. os resultados dos GTs deverdo ser formalizados em relatorios ou pareceres, a serem

submetidos a apreciacdo dos membros do Férum.
Paragrafo unico - O tratamento de informacdes pessoais dos membros da comissao devera observar
a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), sendo vedada a divulgacao de
dados sensiveis dos participantes.

CAPITULO IV - GESTAO ESTADUAL DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGOS (SINE)

Artigo 4° - Os PATs sdo responsaveis pela execu¢do descentralizada das politicas publicas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) voltadas a empregabilidade, com énfase
no desenvolvimento de metodologias de aceleragdo e apoio na recolocagdo no mercado de trabalho
destinadas aos requerentes do seguro-desemprego e orientacdes para o mundo do trabalho.

Paragrafo unico - A gestao dos equipamentos dos PATs devera observar estritamente as normativas e
orientacbes emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), assegurando a padronizacdo, qualidade e efetividade dos
servicos prestados, bem como dos procedimentos operacionais do Sistema Nacional de Empregos
(SINE) no ambito das unidades conveniadas em operacao.

Artigo 5° - A Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade é o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo, supervisao e monitoramento das unidades do Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), em articulagdo com os municipios conveniados, visando a execuc¢do padronizada das politicas
publicas de trabalho, emprego e renda no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

81° - A implementacao, a manutencao e o funcionamento dos PATs serdo realizados por meio de
cooperagdo técnica entre o Estado e os Municipios, formalizada em instrumento juridico préprio,
observados, no minimo, os seguintes compromissos por parte dos entes municipais:

1. disponibilizacao de espaco fisico acessivel, com estrutura adequada a prestacao dos
servi¢os e atendimento ao publico, nos termos da legislacao vigente;

2. disponibilizacdo de equipe técnica compativel com o porte e os indicadores de
atendimento da unidade, incluindo coordenac¢do local, sem ©6nus de natureza
trabalhista ao Estado;

3. garantia da manutencdo predial, limpeza, seguranca, suprimentos operacionais e
observancia da identidade visual institucional do PAT, conforme orientacBes da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e do Ministério do Trabalho e Emprego;

4. adocao de medidas para assegurar a privacidade e a prote¢do de dados dos usuarios,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n°® 13.709/2018);

5. cumprimento das metas de atendimento e indicadores de desempenho estipulados
em Plano de Trabalho anexo ao convénio firmado com o Estado.

§2° - Cabera ao Estado, por meio da Subsecretaria de Inclusao Produtiva e Empregabilidade:

1. coordenar junto a Unido a implementacdo das estratégias do Sistema Nacional de
Empregos, em estreita articulacdo com os entes municipais;

2. fornecer treinamento, capacitagdo técnica e suporte operacional aos profissionais
indicados pelos municipios;
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3. disponibilizar equipamentos, sistemas, materiais de apoio e canais de orientagdo para
execuc¢ao padronizada das atividades dos PATS;

4. monitorar e avaliar os resultados e o desempenho dos PATs, com base em metas
estabelecidas, podendo aplicar medidas corretivas, inclusive de reorientacdo ou

suspensdo dos servi¢os, em caso de descumprimento das obriga¢des pactuadas.
§3° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico podera instituir modelos complementares de
unidades do PAT em cooperacao com outras secretarias de Estado, consércios publicos
intermunicipais ou outras entidades publicas, observada a legislacao vigente do Sistema Nacional de
Empregos, com vistas ao aperfeicoamento deste modelo de servi¢o no territério estadual.

84° - A governanca da gestdao do Sistema Nacional de Emprego (SINE) sera exercida pelo Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sdo Paulo - CETER-SP, 6rgao colegiado
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, instituido pela Lei Estadual n® 17.308, de 22
de dezembro de 2020.

CAPITULO V - DO PACTO PELA INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE

Artigo 6° - O Pacto pela Inclusdo Produtiva e Empregabilidade € um instrumento estratégico de
articulacao multissetorial, instituido com o objetivo de promover uma governanca colaborativa para
ampliar oportunidades de qualificacao, emprego, gera¢cao de renda e desenvolvimento territorial no
Estado de Sao Paulo, nos termos do Decreto 69.680, de 08 de julho de 2025.

Pardgrafo Unico - O Pacto serd coordenado pela Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e
Empregabilidade, que devera convocar reunides periddicas, promover a articulacdo com os setores
publico e privado, e assegurar a coeréncia das a¢bes com os principios da “Politica” no ambito do
Comité Gestor Multissetorial.

Artigo 7° - O Comité Gestor Multissetorial do Pacto pela Inclusdao Produtiva e Empregabilidade
observara as seguintes disposicdes:

| - Finalidade e Competéncias

1. 0o Comité Gestor Multissetorial do Pacto, possui carater consultivo e tem por finalidade
acompanhar a implementacdo das estratégias da Politica de Inclusao Produtiva e
Empregabilidade no Estado de Sdo Paulo e propor melhorias, ajustes e inovacdes que
promovam a efetividade das acdes.

. sdo competéncias especificas do Comité:

. analisar periodicamente os resultados das a¢des vinculadas a Politica;

. emitir recomendacdes para aprimoramento de programas, projetos e servicos;

. promover a articulagao intersetorial entre as entidades signatarias do Pacto;

. sugerir adequag¢des metodoldgicas, tecnoldgicas e operacionais;

. contribuir para o fortalecimento da governanca e da participagdo social nas a¢des da
Politica.

[l - Composicao
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1.0 Comité sera composto por representantes indicados de forma voluntaria pelas
organiza¢des signatarias do Pacto pela Inclusdo Produtiva e Empregabilidade,
incluindo 6rgdos publicos, entidades da sociedade civil, setor produtivo e instituicdes
académicas, conforme definicdo da Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e
Empregabilidade.

2. a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, por meio da Subsecretaria de Inclusao
Produtiva e Empregabilidade, exercera a coordenacdo dos trabalhos do Comité.

3. a composi¢cdo dos membros do pacto tem carater voluntario e deverdo ser publicados

por meio de portaria da Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade.
[l - Funcionamento e Dinamica das Reunides

1.0 Comité realizara reunides ordinarias com periodicidade minima quadrimestral,
podendo convocar reunides extraordinarias sempre que necessario.

2. as convocacdes serao realizadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
por meio eletronico (e-mail institucional ou sistema préprio), contendo data, horario,
local (ou link de acesso), pauta e documentos de referéncia.

3. as reunides poderdo ocorrer em formato presencial, virtual ou hibrido, a critério da
coordenacdo e em fung¢do das condic¢des logisticas.

4.0 quérum minimo de instalacdo sera de maioria simples membros indicados com
direito a voto.

5. as deliberacBes terdo carater consultivo, sendo as recomendacdes aprovadas por

maioria simples dos presentes.
IV - Participa¢do de Convidados

1. a coordenacao do Comité podera convidar, para participacdo em reunides especificas,
especialistas, pesquisadores, liderancas comunitarias ou representantes de
organismos nacionais e internacionais, cuja experiéncia ou conhecimento técnico
possam contribuir para a andlise e o aprimoramento das estratégias da Politica.

2. a participagdo no Comité Gestor Multissetorial do Pacto pela Inclusdao Produtiva e
Empregabilidade sera considerada de carater voluntario, ndo ensejando qualquer tipo
de remuneracdo, pagamento de diarias ou vantagens de qualquer natureza aos seus
membros ou convidados, sendo vedada a geracao de 6nus financeiro ao Estado em
razao dessa participacao.

Artigo 8° - As entidades signatdrias poderdo participar das a¢des do Pacto por meio de:

| - Utilizagdo e oferta de ferramentas da Politica, tais como:

1. oferta de cursos e conteudos relacionados a empregabilidade;

2. compartilhamento e intermediacdo de vagas de emprego e oportunidades de geracao
de renda;

3. sinalizacdo de demanda por cursos de qualificacdo profissional;

4. indicacao de publicos prioritarios e encaminhamento de beneficiarios;

5. divulgacdo e difusdo das a¢des e ofertas nos territérios de atuacao.
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Il - Apoio a execugdo de programas e projetos da Politica;
[l - Compartilhamento de dados, metodologias, infraestrutura ou experiéncias;
IV - Participagdo em grupos de trabalho tematicos ou territoriais;

V - Producdo de conhecimento aplicado, por meio da realizacdo ou apoio a estudos, diagndsticos,
avaliagdes, sistematizacdes de boas praticas e pesquisas que subsidiem a formulacao,
implementacdo e aperfeicoamento das estratégias de inclusao produtiva e empregabilidade.

Paragrafo unico - A adesdo ao Pacto ndo implica repasse financeiro, mas pode resultar em
reconhecimento publico e ser considerada em iniciativas promovidas no ambito da politica publica,
conforme diretrizes e critérios previamente estabelecidos.

Artigo 9° - A adesdo sera formalizada mediante assinatura de Termo de Compromisso, conforme
Anexo | e Il desta Resolucao, devendo a entidade aderente se comprometer com as diretrizes da
Politica e uso da identidade visual conforme orientacdes da Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico.

Artigo 10 - A Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade regulamentara, por meio de
Portaria, os procedimentos de monitoramento e avaliacao do desempenho das entidades signatarias,
bem como os critérios para eventual descredenciamento, considerando o cumprimento das
contrapartidas assumidas.

Artigo 11 - As condicBes de habilitacao para celebracdo do Pacto ficam restritas as organizacdes que
garantam o trabalho decente de seus integrantes e a atenc¢do as praticas de responsabilidade social e
corporativa, sendo vedada a participa¢do de pessoa juridica:

| - Condenada por crime contra a Administra¢ao Publica, enquanto durar a pena;

Il - Proibida de contratar com o Poder Publico em razao de condenag¢do por ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992;

- Que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo desta resolucdo, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contrata¢cdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista.

CAPITULO VI - DO PROGRAMA TRAMPOLIM

Artigo 12 - O Programa Trampolim constitui-se como uma ferramenta de integra¢do de politicas
publicas voltada a promocdo do desenvolvimento econdmico local e inclusivo, mediante a articulagao
e a conexdo de servicos destinados a qualificar o acesso ao mundo do trabalho e a fomentar o
desenvolvimento profissional.

Artigo 13 - A Subsecretaria de Inclusao Produtiva e Empregabilidade serd responsavel pela
coordenagdo das atividades operacionalizadas por meio da plataforma, podendo instituir comissao
especifica para este fim por meio de Portaria.
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81° - A Subsecretaria de Inclusdao Produtiva e Empregabilidade devera promover, no ambito da
implementacdo da plataforma Trampolim, metodologias permanentes visando:

1. mapeamento de riscos e vulnerabilidades das atividades operacionalizadas no ambito
da plataforma;

. medidas preventivas e corretivas associadas aos riscos identificados;

. plano de a¢des formativas, comunicacionais e de engajamento institucional;

. procedimentos de monitoramento e avaliacdo da efetividade da plataforma;

. garantia da conformidade com a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD (Lei
Federal n® 13.709/2018), por meio da adoc¢ao de praticas de seguranca da informacdo,
controle de acesso, anonimizacdao de dados, gestdao de consentimento e outros
mecanismos que assegurem a privacidade dos usuarios e a integridade dos dados
tratados no ambito da plataforma.

Artigo 14 - Os municipios do Estado de Sao Paulo poderao aderir, de forma voluntaria, ao Programa
Trampolim.

u b~ W N

§1° - Tal adesao deve considerar especialmente:

1. apoio a execuc¢ao das acles estaduais em articulacdo com a realidade local;

2. compartilhamento de dados e informacgdes, respeitadas as disposicdes da Lei Federal
n° 13.709/2018 (LGPD);

3. indicacdo de demandas locais de qualificacdo, empregabilidade e inclusdo produtiva;

4. participacdo em formacdes, programas e estratégias promovidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

5. indicacdo de ponto focal local para articulacdo, monitoramento e comunicacao com a
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade.

§2° - Os municipios aderentes poderao ter acesso prioritario a instrumentos da Politica, tais como:

cursos de qualificagdo profissional, ferramentas digitais da Plataforma Trampolim, programas de
formacao territorializada, entre outros, conforme regulamentacao especifica.

§3° - Cabera a Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade regulamentar, por meio de
Portaria, os critérios de selecao, indicadores de desempenho e metodologias de monitoramento da
execucao municipal.

Artigo 15 - A implementacao do Programa Trampolim sera orientada por estratégias de inteligéncia
territorial e inovacao, em conformidade com o Decreto 69.680, de 08 de julho de 2025.

81° - As estratégias de inteligéncia territorial tém por objetivo subsidiar a formulacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das a¢des, por meio de:

1. coleta, cruzamento e andlise de dados sobre qualificacdo, emprego, vocac¢des
econdmicas e perfil socioeconémico dos publicos atendidos;

2. producao de diagndsticos territoriais que orientem o planejamento das ofertas e o
direcionamento dos investimentos;
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3. disponibilizagdo de painéis interativos, relatorios periodicos e indicadores publicos,
com base em evidéncias.
§2° - Ainovacdo aplicada a empregabilidade serd promovida por meio de:
¢ p preg p p

1. desenvolvimento e uso de metodologias pedagdgicas ativas e personalizadas;
2. aplicacao de ferramentas digitais, inteligéncia artificial e sistemas interoperaveis na
gestao e execucdo das acdes;
3.testagem e disseminacdao de boas praticas voltadas a qualificacdo e insercao
produtiva, com base em experiéncias exitosas.
83° - A Subsecretaria de Inclusdao Produtiva e Empregabilidade podera estabelecer parcerias com
universidades, centros de pesquisa, organizacbes da sociedade civil e setor privado para o
desenvolvimento e a aplicacdo das estratégias previstas neste Capitulo, mediante a celebracdo de
convénios, acordos de cooperacdo, termos de fomento, termos de colaborac¢ado, contratos, termos de
adesdo, termos de compromisso ou outros instrumentos juridicos compativeis com a natureza da
parceria e a legislacdo vigente, observadas as diretrizes de interesse publico, a finalidade da Politica e
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VII - DA GOVERNANCA E IMPLEMENTAGAO

Artigo 16 - A coordenacdo geral da Politica de Inclusao Produtiva e Empregabilidade sera exercida
pela Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade, em articulacdo com as instancias
colegiadas os demais orgaos e unidades da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
especialmente aqueles responsaveis por acbes de qualificagdo profissional, desenvolvimento
regional, inovacao, empreendedorismo, apoio as micro e pequenas empresas, trabalho e renda, de
forma a assegurar a coeréncia, a complementariedade e a integracao das iniciativas no ambito da
Politica.

81° - A articulagdo mencionada neste artigo compreende o planejamento conjunto de acdes, a
definicao de diretrizes integradas, o compartilhamento de dados e informagdes, a pactuacao de
metas e indicadores, bem como a transversaliza¢do das estratégias da Politica junto as demais areas
tematicas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, promovendo sua incorporacdo nas
respectivas agendas, programas e instrumentos operacionais.

§2° - A governanca da Politica sera assegurada por meio de instancias colegiadas, com destaque para:

1.0 Férum de Qualificacdo Profissional, nos termos dos artigos 8° a 10 do Decreto
69.680, de 08 de julho de 2025, com funcdo consultiva e propositiva;

2.0 Comité Gestor Multissetorial do Pacto pela Inclusao Produtiva e Empregabilidade,
com a atribuicdo de acompanhar e propor melhorias nas estratégias da Politica;

3. 0 Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda do Estado de Sao Paulo - CETER-
SP, instituido pela Lei Estadual n° 17.308, de 22 de dezembro de 2020;

4. os grupos tematicos ou territoriais vinculados a Plataforma Trampolim, ao Pacto e as

acdes descentralizadas.
83° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico podera instituir outros mecanismos de
coordenagdo interinstitucional e pactuacdo federativa, inclusive consorcios publicos e acordos de
cooperacdo, visando a efetiva execucdo da Politica nos territérios.
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84° - A implementacao da Politica sera baseada em evidéncias e orientada por metas, indicadores e
planos de a¢do anuais, cabendo a Subsecretaria de Inclusdao Produtiva e Empregabilidade publicar
relatorios de desempenho e resultados, bem como promover avalia¢bes periddicas.

85° - As acdes previstas nesta Politica observardo os principios da transparéncia, da equidade, da
intersetorialidade, da corresponsabilidade e da sustentabilidade, conforme diretrizes estabelecidas
nesta Resolucdo e nos instrumentos complementares.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 17 - As disposi¢cdes desta Resolucao aplicam-se, no que couber, as demais politicas,
programas, projetos e instrumentos correlatos da Secretaria de Desenvolvimento Econbémico que
contribuam para os objetivos da Politica de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade.

Artigo 18 - A Subsecretaria de Inclusdao Produtiva e Empregabilidade editara, sempre que necessario,
atos normativos complementares, orienta¢des técnicas, manuais operacionais e instrumentos de
gestao destinados a plena execucdo do disposto nesta Resolugdo.

Artigo 19 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Jorge Lima
Secretario de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo
ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
[ASSOCIACOES REPRESENTATIVAS DE CLASSE OU SETORES ECONOMICOS]
AO PACTO PELA INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

A [NOME DA INSTITUICAO], inscrita no CNPJ sob o n° [@], com sede em [@], neste ato representada
por [nome completo], [cargo], declara, por meio deste Termo, sua adesdo ao Pacto pela Inclusdo
Produtiva e Empregabilidade do Estado de Sdo Paulo, promovido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, observando o Decreto 69.680, de 08 de julho de 2025.

| - A signataria compromete-se com os objetivos e diretrizes estabelecidos no referido pacto e assume
a responsabilidade de:

1. mobilizar suas entidades filiadas ou associadas para adesao ao Pacto e promocao das
acles e instrumentos da Politica de Inclusao Produtiva e Empregabilidade, visando a
disponibilizacdo de vagas de emprego, estagio ou aprendizagem por meio dos
instrumentos da Politica;

2. apoiar a mobilizacdo de empresas, sociedade civil, organiza¢cdes e demais atores do
setor para participagdo em Feirbes de Empregabilidade e outras acBes coletivas de
encaminhamento a oportunidades de trabalho, promovidos no ambito da Politica de
Incluséo Produtiva e Empregabilidade;
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3. apoiar o mapeamento de demandas por qualificacdo e inclusdo produtiva em seu
setor;

4. compartilhar estudos setoriais, diagnosticos ou indicadores de mercado, quando
cabivel;

5. participar de grupos tematicos e instancias consultivas coordenadas pela Secretaria,
quando cabivel;

6. utilizar, quando for o caso, a marca e a identidade visual do Pacto de acordo com as
normas e orientacdes expedidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

7. disponibilizar, quando viavel, cursos e conteudos formativos relacionados a
empregabilidade nas plataformas e instrumentos que compdem a Politica de Inclusao
Produtiva e Empregabilidade;

8. participar de atividades promovidas no ambito do Pacto, zelando pelos principios de
ética, transparéncia e corresponsabilidade.

Il - A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico do Estado de Sao Paulo compromete-se com os
objetivos e diretrizes estabelecidos no referido pacto e assume a responsabilidade de:

1. coordenar a implementacdo da politica em ambito estadual e fornecer orienta¢ao
técnica e metodoldgica;

2. disponibilizar materiais orientadores, manuais, fluxos de atendimento e metodologias
padronizadas;

3. oferecer capacitacbes, oficinas e formac¢des sobre os instrumentos da Politica de
Inclusao Produtiva e Empregabilidade;

4. disponibilizar acesso a plataforma trampolim e oferecer suporte técnico;

5. publicizar dados, indicadores e analises econémicas.

Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade por prazo indeterminado,

podendo ser revogado a qualquer momento, por iniciativa da signataria ou da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, mediante comunicacdo formal.

Sao Paulo, de de 202_.

[Nome da Institui¢do]

[Nome do Representante Legal]
[Cargo]

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO
[EMPRESAS]
AO PACTO PELA INCLUSAO PRODUTIVA E EMPREGABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

A [NOME DA INSTITUICAO], inscrita no CNPJ sob o n° [@], com sede em [@], neste ato representada
por [nome completo], [cargo], declara, por meio deste Termo, sua adesdo ao Pacto pela Inclusdo
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Produtiva e Empregabilidade do Estado de Sdo Paulo, promovido pela Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, observando o Decreto 69.680, de 08 de julho de 2025 e a Resolu¢do SDE n° 54/2025.

| - A signataria compromete-se com os objetivos e diretrizes estabelecidos no referido pacto e assume
a responsabilidade de:

1. disponibilizar, sempre que possivel, vagas de emprego, estagio ou aprendizagem por
meio dos instrumentos da Politica de Inclusdo Produtiva e Empregabilidade;

2. incentivar a contratacao dos publicos prioritarios previstos no artigo 5° do Decreto
69.680, de 08 de julho de 2025, quando couber;

3.enviar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, por meio da Plataforma
Trampolim, informacdes sobre o resultado dos processos seletivos para os quais
recebeu candidatos indicados, assegurando o envio de feedback sobre as etapas do
processo e a confirmac¢do das contratacdes realizadas;

4, apoiar o desenho de formacdes alinhadas as necessidades do setor produtivo através
da apresentacdo de demanda por qualificacdo profissional por meio da Plataforma
Trampolim, quando couber;

5.incentivar acbes de diversidade e inclusdo produtiva em seus quadros funcionais,
quando couber;

6. compartilhar indicadores sobre empregabilidade e retencdo de trabalhadores
encaminhados via Politica de Incluséao Produtiva e Empregabilidade para o
Desenvolvimento Econémico, quando couber;

7. disponibilizar, quando viavel, cursos e conteudos formativos relacionados a
empregabilidade nas plataformas e instrumentos que compdem a Politica de Inclusao
Produtiva e Empregabilidade;

8. utilizar, quando for o caso, a marca e a identidade visual do Pacto de acordo com as
normas e orienta¢des expedidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

9. participar de atividades promovidas no ambito do Pacto, zelando pelos principios de

ética, transparéncia e corresponsabilidade.
Il - A Secretaria de Desenvolvimento Econbémico do Estado de Sao Paulo compromete-se com os
objetivos e diretrizes estabelecidos no referido pacto e assume a responsabilidade de:

1. coordenar a implementacdo da politica em ambito estadual e fornecer orienta¢ao
técnica e metodoldgica;
2. disponibilizar materiais orientadores, manuais, fluxos de atendimento e metodologias
padronizadas;
3. oferecer capacitacbes, oficinas e formac¢des sobre os instrumentos da Politica de
Inclusao Produtiva e Empregabilidade;
4. disponibilizar acesso a plataforma trampolim e oferecer suporte técnico;
5. publicizar dados, indicadores e analises econémicas.
Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura e tem validade por 01 (um) ano, podendo ser
revogado a qualquer momento, por iniciativa da signataria ou da Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, mediante comunicacao formal e tendo sua revalida¢ao condicionada a comprovagao de
cumprimento dos objetivos e diretrizes supracitados.
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Sao Paulo, de de 202 _.

[Nome da Institui¢ao]

[Nome do Representante Legal]
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